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  a/fxIf]q नगरपालिकाको सहकारी लनयमाविी‚  २०७८  
प्रस्तावना :  

a/fxIf]q नगरपालिकाको सहकारी ऐन‚ २०७५ को दफा १०० िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी a/fxIf]q 
नगरपालिकािे देहायका लनयमहरु बनाएको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारम्भिक 

१. संम्िप्त नाम र प्रारभि: (१) यो लनयमाविीको नाम "a/fxIf]q नगरपालिकाको सहकारी 
लनयमाविी‚ २०७*" रहेको छ । 

(२) यो लनयमाविी तरुुन्त प्रारभि हनुेछ । 

२. पररिाषा: ववषय वा प्रसङ् गिे अको अर्थ निागेमा यस लनयमाविीमा‚— 

(क) "ऐन" िन्नािे a/fxIf]q नगरपालिकाको सहकारी ऐन‚ २०७५ िाई सभझनपुछथ । 

(ख) "अनदुान" िन्नािे मन्राियिे तोकेको सहकारीको िरे, सीमा र प्रकृलत अनसुार िगानी 
गनथ मन्रािय वा कायाथियबाट प्राप्त सहयोग रकम सभझनपुछथ । 

(ग) "कर्ाथ  वा  ऋण" िन्नािे चि अचि सभपम्ि‚  लितो‚  बन्िक वा अन्य आवश्यक सरुिण 
वा र्मानत लिई वा नलिई सहकारी संस्र्ािे लिएको, सदस्यिाई ददएको कर्ाथ वा ऋणको 
सााँवा‚ ब्यार्  र हर्थना समेतको रकम सभझनपुछथ ।  

(घ) "कायाथिय" िन्नािे a/fxIf]q नगर कायथपालिकाको कायाथियिाई सभझनपुछथ । 

(ङ) "लनयलमत बचत" िन्नािे सदस्यिे दैलनक, साप्तावहक, पाम्िक, मालसक वा बावषथक रुपमा गने 
बचत रकम सभझनपुछथ । 

(च) "बहउुद्दशे्यीय सहकारी संस्र्ा" िन्नािे दईु वा दईुिन्दा बढी उद्देश्य लिई काम गने 
सहकारी संस्र्ा सभझनपुछथ । 

(छ) "लबम्िष्टीकृत सहकारी सङ्घ" िन्नािे प्रदेि सहकारी ऐन २०७६ को दफा ८ र संघीय 
सहकारी ऐन २०७४ को दफा ९ बमोम्र्म गठन हनेु लबम्िष्टीकृत सहकारी सङ्घ सभझन ुपछथ 
। 

(र्) “मन्रािय” िन्नािे संघीय तर्ा प्रदेि नं. १ को सहकारी हेने मन्राियिाई सभझनपुछथ । 

(झ) "व्यवस्र्ापक" िन्नािे सहकारी संस्र्ाको व्यवस्र्ापक वा प्रबन्िक सभझन ुपछथ । 

(ञ) "रम्र्ष्ट्रार" िन्नािे संघको रम्र्ष्ट्रार  सभझन ुपछथ र सो िब्दिे प्रदेि सहकारी रम्र्ष्ट्रारको 
कायाथियको प्रमखुिाई समेत र्नाउाँछ । 

(ट) “संस्र्ागत पुाँर्ी” िन्नािे सहकारी संस्र्ाको पलछल्िो आलर्थक वषथको र्गेडा कोष, अन्य 
कोषहरु, परुस्कार तर्ा अनदुान रकम समेतिाई सभझनपुछथ । 

(ठ) “दताथ गने अलिकारी”  िन्नािे a/fxIf]q नगरपालिकाको सहकारी ऐन २०७५ को दफा 
६९ को अलिकारीिाइ सभझनपुछथ। 

 
 
 

 

पररच्छेद २ 
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संस्र्ा गठन दताथ तर्ा सञ्चािन 

३. संस्र्ा गठन, दताथ तर्ा सञ्चािन : (१) ऐनको दफा ३ को उपदफा (३) बमोम्र्म पेसागत 
सङ्गठनका आिारमा सहकारी संस्र्ा गठन गदाथ देहायका सतथहरू पूरा िएको हनु ुपनेछ :- 

(क)  प्रचलित कानून बमोम्र्म दताथ िएको पेिागत सङ्गठनका सदस्यहरू मार सदस्य हनु ुपने, 
(ख)  संस्र्ाको कायथिेर a/fxIf]q नगरपालिकालिर हनु ुपने, 
(ग)  नगरपालिकामा आफ्नो पेसागत सङ्गठनको एकमार प्रारम्भिक संस्र्ा गठन िएको हनु ुपने 

। 

(२) ववद्यािय, ववश्वववद्यािय वा सङ्गदठत पेसागत संस्र्ामा कायथरत प्राध्यापक, म्ििक वा 
कमथचारीिे यस लनयम बमोम्र्म गठन हनु ेकुनै एकमार संस्र्ामा सदस्यता लिन सक्नेछन ् 

(३) यस लनयम बमोम्र्म दताथ िएका संस्र्ाहरूिे देहायका कायथहरू मार गनथ सक्नछेन ्:- 

(क) सदस्यहरूबाट ववलनयममा तोवकएको सीमासभमको मालसक बचत सङ्किन गने, 
(ख) खण्ड (क) बमोम्र्म सङ्कलित बचत रकम सदस्यहरूिाई ऋण तर्ा सापटीको रूपमा 

पररचािन गने, 
(ग) सदस्यहरूको बौविक ववकास, किा एवम ्सावहत्यका िरेमा रचनात्मक कायथ गने। 

(४) यस लनयम बमोम्र्मका संस्र्ाको गठन तर्ा अन्य व्यवस्र्ा कायाथियबाट स्वीकृत कायथववलि 
बमोम्र्म हनुेछ ।  

(५)संस्र्ा दताथ गदाथ सभबम्न्ित पेिागत संगठनको लसफाररस आवश्यक पनेछ । 

४. ववम्िष्टीकृत सङ् घको गठनका आिार तर्ा सञ्चािन प्रकृया: (१) प्रदेि सहकारी ऐनको दफा ८ र 
संघीय सहकारी ऐनको दफा ९ बमोम्र्म संस्र्ाहरू लमिी ववम्िष्टीकृत सहकारी सङ् घ गठन गनथ 
सक्नेछन ्। 

५. संस्र्ा दताथको दखाथस्तको ढााँचा र पेस गनुथ पने वववरण: (१) ऐनको दफा  ५ को उपदफा (१) 
बमोम्र्म दताथ गने अलिकारी वा अलिकार प्राप्त अलिकारी समि  संस्र्ा दताथ गनथका िालग दरखास्त 
ददनपुनेछ । सो अनसुार दरखास्त प्राप्त िएपलछ दताथ गने अलिकारी वा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 
प्रचलित काननु बमोम्र्मको ढााँचामा प्रमाण पर ददन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्र्म संस्र्ा दताथका िालग दरखास्त ददाँदा ऐनको दफा ५ को उपदफा (२) 
को खण्ड (ख) बमोम्र्मको प्रलतवेदन अनसूुची-१ को ढााँचामा र खण्ड (ग) बमोम्र्मको वववरण अनसूुची-
२ को ढााँचामा दरखास्त सार् संिग्न गरी पेि गनुथ पनेछ ।  

(३) उपलनयम (१) बमोम्र्म संस्र्ा दताथका िालग दरखास्त ददाँदा दफा ५ को उपदफा (२) मा 
उम्ल्िम्खत कागर्ातका अलतररक्त देहायका वववरण समेत संिग्न गनुथ पनेछ:-  

(क)  प्रारम्भिक िेिाका लनणथयहरू‚  

(ख)  अनसूुची -३ को ढााँचामा व्यावसावयक कायथयोर्ना‚ 
(ग)  अनसूुची -४को ढााँचामा सदस्यबाट िेयर पुाँर्ी तर्ा प्रवेि िलु्क बापत सङ्कलित रकमको 

िरपाई‚ 

(घ)  अनसूुची -५ को ढााँचामा तदर्थ सञ्चािक सलमलतका सदस्यहरूको वववरण‚  

(ङ)  अनसूुची -६ को ढााँचामा स्व-घोषणा पर‚ 

(च)  अनसूुची -७ को ढााँचामा अलिकार प्रत्यायोर्न पर‚ 
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(छ)  आवेदक संस्र्ाका पदालिकारीहरु मध्ये कम्भतमा दस प्रलतित सदस्यिे एक ददवसीय पूवथ–
सहकारी म्ििा प्राप्त गरेको प्रमाण, 

(र्)  आवेदकहरूको नेपािी नागररकता प्रमाण-परको प्रलतलिवप‚  

(झ)  `पेिागत सङ्गठनका आिारमा दताथ हनु े संस्र्ाको हकमा त्यस्तो पेिागत सङ्गठनको 
आविताको पररचयपरको प्रलतलिवप,  

(ञ)  `संस्र्ाको कायिेर लिर बसोबास गरेको पषु्ट्याइाँ हनुे प्रमाण।  

६. बचत तर्ा ऋण सहकारी संस्र्ा दताथको मापदण्ड: (१) ऐनको दफा ६ बमोम्र्म दताथ हुाँदाका 
बखत एक वडा िन्दा कायथिेर नबढ्ने गरी बचत तर्ा ऋण सहकारी संस्र्ा दताथ गनुथपनेछ ।  

 (२) उपलनयम (१) बमोम्र्म दताथ िएका बचत तर्ा ऋणको मखु्य कारोबार गने संस्र्ाहरू तीन 
वषथलिर लनयम ३१ बमोम्र्म एकीकरण गररसक्नपुनेछ ।  

तर मवहिामार सदस्य िएको संस्र्ा एकीकरण गदाथ मवहिामार सदस्य िएको संस्र्ासाँग वा 
एकीकरण पश्चात पलन मवहिाहरुको नेततृ्व सलुनम्श्चत हनुे गरी एकीकरण गनथ सवकनेछ ।  

७. सहकारी संस्र्ाको कायथिरे : (१) ऐनको दफा ९ को उपदफा (२) बमोम्र्म कायथिेर ववस्तार 
गदाथ उक्त दफामा उल्िेम्खत आिारका अलतररक्त देहायका वविेष व्यावसावयक आवश्यकतािाई 
समेत आिार लिन ुपनेछ :- 
(क) `उत्पादनको सङ्किन, सञ्चय, प्रिोिन र सवुविाका दृवष्टिे न्यूनतम आयतन (िोल्यमु) 

कायम गनथ आवश्यक िएको, 
(ख) लनम्श्चत िौगोलिक िेरसभम उत्पादन िेर कायम िएको, 
(ग) लसाँचाइ सवुविा, प्राववलिक रेखदेख, रोगव्यालि लनयन्रणका दृवष्टिे उपयकु्त एकाई कायम 

गनुथपने िएको, 
(घ) `सेवाको माग, प्रलत एकाई िागत, सञ्चािन खचथ, व्यवस्र्ापकीय रेखदेख, म्स्र्र सभपम्िको 

उपयोग समेतवाट कायथिेरको ववस्तार आवश्यक िएको । 

तर संस्र्ाको मौर्दुा कायथिेरमा सदस्यता एवम ् व्यावसावयक सेवा ववस्तारको मनालसब स्तर 
हालसि निएसभम त्यस्तो संस्र्ाको कायथिरे ववस्तार गनुथ हुाँदैन । 

८. सहकारी संस्र्ाको कायथिरे पनु: लनिाथरणका आिार तर्ा प्रविया :  (१) संस्र्ाको कायथिेर पनु: 
लनिाथरण गदाथ देहायको प्रविया पूरा गनुथपछथ :- 
(क) मौर्दुा कायथिरेमा संस्र्ाको सदस्यता एवं सेवा ववस्तारको िेखार्ोखा (वडागत रुपमा र्भमा 

व्यावसावयक कारोवारको तीन प्रलतित िन्दा बढी िएको), वा अध्ययन प्रलतवेदन प्राप्त 
गररएको‚  

(ख) र्प गररने कायथिरेमा संस्र्ाको सेवा माग िएको‚ 
(ग) कायथिेर ववस्तार गदाथ ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) ववपरीत दोहोरो सदस्यता हनु े

अवस्र्ा नरहेको सलुनम्श्चत गररएको   

(घ) ऐनको दफा ९ को उपदफा (२) बमोम्र्म अनसूुची –८ को ढााँचामा दताथ गने अलिकारी 
समि लनवेदन ददएको र दताथ गने अलिकारीिे ववलनयम संिोिनको प्रविया पूरा गरी पेि 
गनथ आदेि ददएको हनुपुनेछ । 

(२) संस्र्ाको कायथिरे पनुः लनिाथरणका िालग ऐनको दफा ९ को उपदफा (३) बमोम्र्म संस्र्ािे 
देहायका वववरण पेि गनुथपनेछ :-  
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(क) मौर्दुा कायथिेरमा संस्र्ाका िाखा कायाथिय‚ सेवा केन्र वा सभपकथ  केन्र अनसुारको 
सञ्चािन खचथ‚ कारोबार र नाफा-नोक्सानको वववरण‚ 

(ख) मौर्दुा कायथिरेको वडा अनसुार सदस्यहरूको नाम‚ र्र‚ ठेगाना‚ िेयर र बचतको वववरण‚ 

(ग) मौर्दुा कायथिरेमा संस्र्ािे सञ्चािन गरेका उद्योग‚ िगानी र व्यावसावयक सेवा 
सवुविाहरूको वडाअनसुारको वववरण । 

 (४)  कायथिेर घटाउन ेलनदेिन ददंदा म्झवकन ेकायथिेरमा १० प्रलतित िन्दा कम सदस्य रहेको 
वा १० प्रलतित िन्दा कम कारोबार रहेको हनुपुनेछ । 

९. संस्र्ाको उद्दशे्य र कायथ पररवतथन सभबन्िी व्यवस्र्ा: (१) कुनै सहकारी संस्र्ाका सदस्यहरुिे 
आफ्नो व्यावसावयक आवश्यकताको आिारमा दताथ हुाँदाको बखतको उदे्दश्य र कायथ पररवतथन गनथ 
चाहेमा सािारण सिामा कायम रहेको कूि सदस्य सङ्ख्याको बहमुतबाट लनणथय गराइ सोही बमोम्र्म 
संस्र्ाको ववलनयममा समेत संिोिन गरी सो को स्वीकृलतको िालग दताथ गने अलिकारी समि लनवेदन 
ददन ुपनेछ । 

(२) बचत तर्ा ऋण सहकारी संस्र्ा, बहउुद्दशे्यीय सहकारी संस्र्ा र्स्ता लबिीय सहकारी 
संस्र्ाबाहेक उत्पादक सहकारी संस्र्ा, सेवा सहकारी संस्र्ा (श्रलमक संस्र्ा, स्वास््य संस्र्ा, यातायात 
संस्र्ा), उपिोक्ता िण्डार समेतका उपिोक्ता सहकारी संस्र्ाको ववलनयममा बचत तर्ा ऋणको  कारोबार 
गने गरी उद्देश्य वा कायथ समावेि गनुथ हुाँदैन ।  

(३) उपलनयम (१) बमोम्र्म पररवतथनको िालग ववलनयम संिोिन गदाथ प्रचलित ऐन तर्ा यस 
लनयमाविीको अलिनमा रही कायाथियवाट लनिाथररत सतथ र कायथववलि पूरा गरी गनुथ पनेछ । 

 (४) उपलनयम (१) बमोम्र्म कुनै लनवेदन प्राप्त िएमा दताथ गने अलिकारीिे आवश्यक र्ााँचबझु 
गरी संिोिन गररएको ववलनयम स्वीकृत गनुथ पनेछ । 

१०. संयकु्त रूपमा वा साझेदारीमा कारोबार‚ व्यवसाय‚ उद्योग वा पररयोर्ना सञ्चािन: (१) ऐनको दफा 
१२ को उपदफा (५) बमोम्र्म दईु वा दईुिन्दा बढी संस्र्ािे संयकु्त रूपमा वा साझेदारीमा 
आफ्नो उत्पादन वा सेवाको बर्ारीकरणका िालग देहायबमोम्र्मका साझा आिार ववकास गरेर 
कारोबार‚ व्यवसाय‚ उद्योग वा पररयोर्ना सञ्चािन गनथ सक्नेछन ्:- 
(क) सभबम्न्ित संस्र्ाका सदस्यहरूको आवश्यकतामा आिाररत उत्पादनको मूल्य िङृ् खिा 

ववकास‚  बर्ार पहुाँच वा लनयाथत प्रबन्ि, 
(ख) प्रस्ताववत कारोबार‚ व्यवसाय‚ उद्योग वा पररयोर्नाको स्वालमत्व‚ स्रोत पररचािन‚ सञ्चांिन 

ववलि‚ सदस्यहरूको िोकताम्न्रक लनयन्रण प्रणािी‚ प्रलतफि ववतरण िगायत व्यावसावयक 
प्रस्तावनाको ववस्ततृ रूपरेखा तयारी, 

(ग) प्रस्ताववत संयकु्त वा साझेदारी कारोबार‚ व्यवसाय‚ उद्योग वा पररयोर्नाको सभिाव्यता 
तयारी,  

(घ) सभबि संस्र्ाहरू प्रत्येकको सािारण सिाको कुि सदस्य सङ्ख्याको बहमुतबाट पाररत 
खण्ड (ख) बमोम्र्मको प्रस्तावना‚  

(ङ) खण्ड (घ) बमोम्र्म पाररत प्रस्तावना संयकु्तरूपमा वा साझेदारीमा कायाथन्वयन गने सभबि 
संस्र्ाहरूबीचको करार सभझौता‚ 

(च) प्रचलित काननुबमोम्र्म स्र्ानीय तह वा अन्य लनकायमा प्रस्ताववत संयकु्त वा साझेदारी 
व्यवसाय दताथ गनुथपने िए दताथ गररएको, 
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(छ) प्रस्ताववत संयकु्त वा साझेदारी व्यवसाय सञ्चािन गनथका िालग प्रचलित काननु बमोम्र्म 
कुनै लनकायबाट इर्ार्त‚ सहमलत वा स्वीकृलत लिनपुने िए लिएको । 

(२) उपलनयम (१) को अलिनमा रही अन्तरसहकारी सहयोगको िावनािे आवश्यकता अनसुार 
ववषयगत वा फरक ववषयगत वा बहउुद्देश्यीय संस्र्ाहरु लमिी संयकु्त वा साझेदारी व्यवसाय सञ्चािन गनथ 
सक्नेछन ्।    

(३) उपलनयम (१) बमोम्र्म कायथ पूरा गरी सभबम्न्ित संस्र्ाहरूिे तत्सभबन्िी सभपूणथ कागर्ात 
संिग्न राखी दताथ गने अलिकारी समि लनवेदन ददनपुनेछ । 

(४) उपलनयम (३) बमोम्र्म प्राप्त लनवेदन उपर दताथ गने अलिकारीिे तीस ददन लिर आवश्यक 
र्ााँचबझु गरी संयकु्त रूपमा वा साझेदारीमा कारोबार‚ उद्योग वा व्यवसाय सञ्चािन गने अनमुलत ददनपुनेछ 
। 

(५) उपलनयम (४) बमोम्र्म अनमुलत ददएकोमा दताथ गने अलिकारीिे सोको अलििेख छुटै्ट दताथ 
वकताबमा दताथ गरी राख्नपुनेछ ।  

(६) यस लनयम बमोम्र्म दताथ िएको संयकु्त वा साझेदारी कारोबार‚ व्यवसाय‚ उद्योग वा 
पररयोर्नािे दताथ गने अलिकारीिे तोकेको ढााँचामा लनयलमत रूपमा प्रगलत प्रलतवेदनका सारै् वावषथक 
िेखापरीिण प्रलतवेदन पेि गनुथपनेछ । 

११. सहकारी संस्र्ाको ववलनयम : (१) ऐनको दफा १७ को उपदफा (१) बमोम्र्म ववलनयम बनाउाँदा 
सहकारी संस्र्ािे अनसूुची –९ मा उम्ल्िम्खत ववलनयमका अङ्ग तर्ा ववषयहरू समावेि गनुथ पनेछ 
।  

 (२) सहकारी संस्र्ाको प्रकृलत हेरी दताथ गने अलिकारीिे र्प ववलनयमका अङ्ग तर्ा 
ववषयहरू ववलनयममा समावेि गने गरी तोक्न सक्नछे । 

 

पररच्छेद-३ 

सदस्यता 
 

१२. सदस्यताको समालप्त: (१) ऐनको दफा २३ बमोम्र्म कुनै सदस्यको सदस्यता समालप्त गदाथ 
देहायको प्रविया पूरा गरेको हनु ुपनेछ :- 
(क) सदस्यता समालप्तको आिार सवहतको र्ानकारी संस्र्ामा प्राप्त िएको वा संस्र्ाको 

अलििेखबाट देम्खएको हनुपुने‚ 

(ख) सदस्यता समालप्त सभबन्िी आिारका सभबन्िमा सञ्चािक सलमलतिे उपसलमलत बनाई 
छानलबन गरी प्रलतवेदन लिएको हनुपुने‚ 

(ग) सदस्यता समालप्त गररने सदस्यिाई खण्ड (ख) बमोम्र्मको सलमलतिे आफ्नो सफाइ पेि 
गने मनुालसब मावफकको मौका ददएको हनुपुने‚ 

(घ) सञ्चािक सलमलतको लनणथय िएको हनुपुने । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्र्म सञ्चािक सलमलतको लनणथय म्चि नबझेुमा सािारण सिामा उर्रुी 
गनुथ पनेछ ।सािारण सिाको लनणथय उपर म्चि नबझेुमा दताथ गने अलिकारी  समि उर्रुी गनथ सक्नछे 
। 

(३) उपलनयम (१) र (२) मा र्नुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन ऐनको दफा २२ को उपदफा 
(१) बमोम्र्म दोहोरो सदस्यता िए‚ निएको सभबन्िमा संस्र्ािे आफ्ना सदस्यहरूिाई यो लनयमाविी 
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िागू िएको लमलतिे एक वषथ लिर स्व-घोषणा गनथ सूचना ददई दोहोरो सदस्यता िएको पाइएमा सोही 
अवलि लिर हटाई सक्नपुनेछ।  

(४) उप-लनयम (३) बमोम्र्म प्राप्त सूचनाका आिारमा ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) 
ववपररत दोहोरो सदस्यता िएको सदस्यको हकमा लनर्िे चाहेको संस्र्ाको सदस्यता कायम राखी अन्य 
संस्र्ािे त्यस्तो सदस्यको दोहोरो सदस्यता अन्त्य गनुथपनेछ । 

(५) यस लनयममा अन्यर र्नुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन दताथ गने अलिकारीिे ऐनको दफा 
२२ को उपदफा (१) ववपरीत कुनै सदस्यको दोहोरो सदस्यता रहेको देम्खएमा सबै िन्दा पवहिा लिएको 
संस्र्ाको सदस्यता कायम गरी अन्य संस्र्ाको सदस्यता खारेर् गनथ लनदेिन ददन सक्नछे र त्यस्ता 
संस्र्ािे तदनसुार सदस्यता अन्त्य गनुथपनेछ । 

पररच्छेद-४ 

सािारण सिा 
१३. सािारण सिाको बैठक: (१) सािारण सिाको बैठक डावकएको सूचना र कायथसूची सबै 

सदस्यहरूिे समयमै प्राप्त गने गरी पराचार, ‘एस.एम.एस’, एफ.एम. रेलडयो, परपलरका िगायत 
सभिव िएसभम स्र्ानीय सञ्चारका बहमुाध्यमबाट ददनपुनेछ । 

(२) सािारण सिाको बैठकमा सदस्यहरू स्वयम ्उपम्स्र्त हनुपुनेछ । 

(३) सलमलतिे सािारण सिाको बैठकमा पेस गररन े ववषयको कायथसूची सारै् लनणथयमा पगु्न 
सहयोगी कागर्ात सदस्यहरूिाई बैठक बस्न ुअगावै यर्ािक्य लछटो उपिब्ि गराउन ुपदथछ । 

(४) सािारण सिाको बैठकको लनणथय बैठकको अध्यिता गने व्यम्क्त तर्ा आफूहरु मध्येबाट 
सञ्चािकिे चनुेका ४ र्ना सदस्यहरूिे प्रत्येक पानामा सहीछाप गरी प्रमाम्णत गनुथपदथछ । 

(५) सदस्य सङ्ख्या एक हर्ार नाघेपलछ एकै स्र्ानमा सबै र्ना र्भमा िएर सािारण सिाको 
बैठक गनथ असवुविा परी वडा–वडा वा पायकको एकिन्दा बढी स्र्ानमा समान कायथसूची राखेर सािारण 
सिा सञ्चािन गनुथ पदाथ प्रत्येक स्र्ानमा सञ्चािक तर्ा िेखा सपुररवेिण सलमलतका पदालिकारीहरूको 
उपम्स्र्लत गराउन ुपछथ र देहाय अनसुार सािारण सिा सञ्चािन गने ब्यवस्र्ा गनुथ पनेछ । 

(क) संस्र्ाको कायथिेरिाई ववलिन्न एकाइमा सदस्य संख्याको आिारमा वविार्न गने । 

(ख) सभबम्न्ित एकाइमा रहेका सदस्य संख्याको आिारमा प्रलतलनलि संख्या यवकन गने । 

(ग) यवकन िएको संख्याको आिारमा प्रलतलनलि चयन गने र 

(घ) सािारण सिाको समान कायथ सूचीमा एकाइमा रहेका सदस्यहरु बीच छिफि गने र 
एकाइमा रहेका सदस्यहरुको िारणाको प्रलतलनलित्व चयन िएका प्रलतलनलििे गने । 

(ङ) प्रलतलनलि चयन गदाथ सािारण सदस्यको १:१० अनपुातमा चयन गनुथपनेछ । 

(६) उपलनयम (५) मा उम्ल्िम्खत अवस्र्ामा प्रत्येक बैठकको अध्यिता गने व्यम्क्त र  आफूहरु 
मध्येबाट चलुनएका २ र्ना सदस्यहरूबाट लनणथय प्रमाम्णत गनुथपनेछ । 

(७) उपलनयम (६) बमोम्र्म िएका लनणथयहरू सािारणतया अम्न्तम बैठक बसेको सात ददनलिर 
संस्र्ामा प्राप्त गरी प्रत्येक बैठकबाट सलमलतका पदालिकारीको र्भमा सङ्ख्याको कभतीमा दोब्बर सङ्ख्या 
पगु्ने गरी कभतीमा अध्यि सवहत तीन र्ना चलुनएका प्रलतलनलिहरूिे प्रत्येक पानामा सहीछाप गरी अम्न्तम 
लनणथय प्रमाम्णत गनेछन ्। 

(८) सबै वा कुनै बैठकको अध्यिता गरेकोमा बाहेक सञ्चािक वा िेखा सपुररवेिण सलमलतका 
पदालिकारीहरूिे उपलनयम (७) बमोम्र्म प्रमाम्णत हनुे बैठकको लनणथय प्रमाम्णत गनुथ आवश्यक हनुेछैन । 
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(९) उपलनयम (५) बमोम्र्म हनु ेसािारण सिाको बैठकमा सहिालगता सभबन्िी अन्य व्यवस्र्ा 
ववलनयममा िएको व्यवस्र्ा बमोम्र्म हनुेछ ।  

१४.  सञ्चािक सलमलतको बैठक: (१) सलमलतको बैठक अध्यिको लनदेिनमा सम्चविे बोिाउनछे । 

(२) सलमलतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नछे । 

तर दईु बैठकबीचको अवलि सािारणतया साठी ददनिन्दा बढी हनेुछैन । 

(३) सलमलतको बैठकको गणपूरक सङ्ख्या सलमलतका कुि सदस्य सङ्ख्याको बहमुत संख्यािाई 
मालनने छ । 

(४) बैठकको अध्यिता सलमलतको अध्यििे‚ लनर् उपम्स्र्त निएमा उपाध्यििे र लनर्समेत 
उपम्स्र्त निएमा सञ्चािकहरू मध्ये ज्येष्ठ सदस्यिे गनेछ । 

(५) उपलनयम (२) को अवलिलिर उपलनयम (१) बमोम्र्म बैठक नबोिाइएमा  बहमुत सदस्यिे 
बैठक बोिाउन अध्यि समि लिम्खत अनरुोि गनथ सक्नेछन ्र त्यस्तो अनरुोि प्राप्त िएमा अध्यििे पन्र 
ददनलिर बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

(६) उपलनयम (३) बमोम्र्म बैठक नबोिाइएको अवस्र्ामा बहमुत सञ्चािक सदस्यहरू उपम्स्र्त 
िई उपम्स्र्त मध्येबाट ज्येष्ठ  सदस्यको अध्यितामा सञ्चािक सलमलतको बैठक बस्न सक्नेछ । 

(७) सलमलतको बैठकको लनणथय अध्यिता गने व्यम्क्तका सारै् बहमुत सञ्चािकबाट प्रमाम्णत 
गनुथपनेछ । 

१५. सलमलतको काम‚ कतथव्य र अलिकार: ऐनको दफा ३२ मा उम्ल्िम्खत कायथका अलतररक्त सलमलतको 
काम‚ कतथव्य र अलिकार देहायबमोम्र्म  हनुेछ :- 

(क) संस्र्ाको समग्र कायथ सञ्चािनमा सदस्यहरूको रचनात्मक सहयोग र सहिालगता 
र्टुाउन आवश्यक कायथ गने,  

(ख) सदस्यहरूिाई लनयलमत रूपमा सहकारी म्ििा प्रदान गने व्यवस्र्ा लमिाउन‚े 

(ग) ऐन तर्ा यस लनयमाविी बमोम्र्म हनुे लनरीिण‚ अनगुमन कायथमा सहयोग 
परु् याउनकुा सारै् प्राप्त लनदेिनहरू कायाथन्वयनको व्यवस्र्ा लमिाउन‚े 

(घ) िेखा सपुररवेिण सलमलतबाट प्राप्त सझुावहरू कायाथन्वयन गने गराउन‚े  

(ङ) संस्र्ाको कायथसञ्चािनमा पारदम्िथता कायम राखी सभपम्ि ििुीकरण (मनी 
िाउन्डररङ) लनवारण सभबन्िी प्रचलित काननु बमोम्र्मका व्यवस्र्ाहरूको 
कायाथन्वयन गने, गराउन‚े 

(च) आवश्यकता अनसुार उपसलमलतहरू गठन गने‚ 

(छ) सदस्य तर्ा पदालिकारीहरूका िालग आचार संवहता बनाई िागू गने‚ 

(र्) ववलनयममा उम्ल्िम्खत अन्य कायथहरू गने । 

१६. तदर्थ सलमलतको गठन : (१) ऐनको दफा ३६ को उपदफा (३) बमोम्र्म सलमलत ववघटन िएमा 
संस्र्ाको दैलनक कायथ सञ्चािन गनथ र अको सलमलतको लनवाथचन गराउन दताथ गने अलिकारी वा 
दताथ गने अलिकारीवाट अलिकार प्राप्त अलिकारीिे सािारण सदस्यहरु मध्येबाट सात र्नाको एक 
तदर्थ सलमलत गठन गनुथ पनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्र्म तदर्थ सलमलत गठन गदाथ देहाय बमोम्र्मका आिार लिन ुपनेछः- 

(क)  सदस्यको नाममा संस्र्ाको लतनुथपने िाखा नाघेका ऋण वा अन्य बााँकी बक्यौता रहेको हनु 
नहनु,े 
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(ख)  एकै पररवारका एकिन्दा बढी सदस्य सलमलतमा रहेको हनु नहनुे, 
(ग)  सालबकमा कायम रहेको सलमलतको सदस्य वा त्यस्तो पररवारको सदस्य हनु नहनुे, 
(घ)  र्भमा सदस्य संख्याको कभतीमा तेिीस प्रलतित मवहिा हनुपुने । 

१७. िेखा सपुररवेिण सलमलतका पदालिकारीको योग्यताः ऐनको दफा ३७ को उपदफा (१)  
बमोम्र्मको िेखा सपुररवेिण सलमलतको संयोर्क तर्ा सदस्य हनु देहाय बमोम्र्मको योग्यता 
पगेुको हनु ुपनेछः- 
(क) सभबम्न्ित सहकारी संस्र्ाको सदस्यता लिएको,  

(ख) संस्र्ािाई लतनुथ, बझुाउनपुने बेरुर् ुवा िाखा नाघेको कर्ाथ वा बक्यौता रकम नरहेको, 
(ग) संस्र्ािे आफै वा अन्य लनकायको तफथ बाट आयोर्ना गररने िेखापािन वा िेखापरीिणसाँग सभबन्िी 

तालिम लिएको । 

पररच्छेद-५ 

बचत तर्ा ऋणको पररचािन 
 

१८. उद्दशे्य ववपरीत कायथ गरेको मालनन:े  बचत तर्ा ऋणको मखु्य कारोबार गने बहउुद्देश्यीय वा 
ववषयगत संस्र्ा बाहेकका संस्र्ािे ऐनको दफा ३९ को उपदफा (२) मा लनिाथररत समयलिर 
बचत तर्ा ऋणको मखु्य कारोबार नहनुे गरी दताथ हुाँदाका बखतमा उल्िेख गररएको मखु्य 
कारोबार नगरेको खण्डमा त्यस्तो संस्र्ािे ऐनको दफा ६६ को उपदफा (३) को खण्ड (ग) को 
उद्देश्य ववपरीत कायथ गरेको मालननेछ ।  

१९. सदस्यको रकम वफताथ: (१) सदस्यिे सदस्यता त्याग गरेको अवस्र्ामा ऐनको दफा ४३ को 
उपदफा (१) बमोम्र्म लनर्िे पाउनपुने देहायको रकम सदस्यता त्याग गरेको आलर्थक वषथको 
िेखा परीिण प्रलतवेदन पाररत िएको बढीमा तीस ददनलिर संस्र्ािे लनर्िाई वफताथ ददनपुनेछ :- 

(क) लनर्को ियेरको अवङ्कत मूल्य बराबरको रकम, 
(ख) लनर्िे िकु्तानी लिन बााँकी िेयर िािांि  बापतको रकम र  

(ग) लनर्िे िकु्तानी लिन बााँकी संरम्ित पुाँर्ी वफताथ बापतको रकम । 

(२) उपलनयम (१) मा र्नुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन संस्र्ा घाटामा गएको अवस्र्ामा 
सम् चत घाटाको रकम ियेर पुाँर्ीबाट समानपुालतक रूपमा घटाई बााँकी रहेको वहसाबमा मार सदस्यिाई 
ददनपुने रकम कायम गरी वफताथ ददनपुनेछ । 

(३) ऐनको दफा ४३ को उपदफा (२) बमोम्र्म संस्र्ामा र्भमा गरेको बचत रकम सदस्यिे 
मागेका बखत दावयत्व कट्टा गरी बााँकी रकम लनर्िाई तरुुन्त वफताथ गनुथपनेछ। 

पररच्छेद-६ 

कोष सभबन्िी व्यवस्र्ा 
२०. संरम्ित पुाँर्ी वफताथ कोष ववतरणका आिार: (१) ऐनको दफा ४८ को उपदफा (३) बमोम्र्म 

संरम्ित पुाँर्ी वफताथ कोषको ववतरण गदाथ देहायबमोम्र्म वावषथक कारोबारको आिार लिनपुनेछ :- 

(क) उत्पादक संस्र्ामा सदस्यिे संस्र्ािाई लबिी गरेको उपर्को खररद मूल्य‚ 

(ख) बचत तर्ा ऋण संस्र्ामा सदस्यिे ऋणमा लतरेको व्यार् वा बचतमा प्राप्त गरको ब्यार्, 
(ग)  अन्य उपिोक्ता संस्र्ामा सदस्यिे संस्र्ासाँग खररद गरेको वस्त ुवा सेवाको मूल्य‚ 

(घ) श्रलमक संस्र्ामा सदस्यिे संस्र्ाबाट प्राप्त गरेको ज्यािा‚  
(ङ) बहउुद्देश्यीय संस्र्ामा खण्ड (क)‚ (ख) र (ग) मा उम्ल्िम्खत आिार । 
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(२) उपलनयम (१) को खण्ड (क) मा र्नुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन उत्पादक संस्र्ािे 
सदस्यिाई आवश्यक सामग्री लबिी गरेकोमा त्यस्तो कारोबारिाई समेत गणना गनथ सवकनछे । 

(३) उपलनयम (१) को खण्ड (ख) बमोम्र्म कोषको रकम ववतरण गदाथ बचत रकमको िालग 
चािीस प्रलतित र ऋणमा लतरेको ब्यार् रकमको िालग साठी प्रलतित िार ददई गणना गररनेछ । 

(४) उपलनयम (१) को खण्ड (ख) मा र्नुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन ऋणको िाखा 
नघाएको सदस्यिाई त्यस्तो ऋणमा लतरेको व्यार्को आिारमा संरम्ित पुाँर्ी वफताथ ददइनेछैन ।  

(५) संरम्ित पुाँर्ी वफताथ कोषको रकम सदस्यिाई वफताथ गनुथपनेछ ।  

(६) उपलनयम (५) बमोम्र्म कारोबार गरेको सदस्यसाँग सभपकथ  हनु नसकेको अवस्र्ामा त्यस्तो 
सदस्यिे प्राप्त गने रकम संस्र्ाको र्गेडा कोषमा सानुथपनेछ । 

(७) गत आलर्थक वषथको कारोबारको संरम्ित पुाँर्ी वफताथ कोषको रकम चािू आलर्थक वषथलिर 
ववतरण गररसक्न ुपनेछ । 

(८) उपलनयम (६) बमोम्र्म कुनै आलर्थक वषथमा कुनै कारणबस ववतरण हनु नसकी बााँकी रहेको 
रकम सोही आलर्थक वषथको अन्त्यमा र्गेडा कोषमा सानुथपनेछ । 

२१. अन्य कोष सभबन्िी व्यवस्र्ा: (१) सहकारी संस्र्ाको कुनै वषथको खदु बचतको रकमबाट 
कभतीमा पच्चीस प्रलतित रकम ऐनको दफा ४७ बमोम्र्म र्गेडा कोषमा र्भमा गरी बााँकी 
रहेको रकमिाई ित प्रलतित मानी सोबाट कभतीमा पच्चीस प्रलतित रकम ऐनको दफा ४८ 
बमोम्र्म संरम्ित पुाँर्ी वफताथ कोष र एक प्रलतितिे हनु आउने रकम ऐनको दफा ४९ बमोम्र्म 
सहकारी प्रविथन कोषमा छुट्ट्याएर बााँकी रहेको रकमिाई ित प्रलतित मानी देहाय बमोम्र्मका 
कोषहरूमा कभतीमा पााँच प्रलतित रकमको दरिे छुयाई ववतरण गनुथपनेछ :– 

(क)  सहकारी म्ििा कोष, 
(ख)  िेयर िािांि कोष, 
(ग)  कमथचारी बोनस कोष, 
(घ)  सहकारी ववकास कोष, 
(ङ)  घाटापूलतथ कोष, 
(च)  सामदुावयक ववकास कोष, 
(छ)  सािारण सिािे स्वीकृत गरेको म्स्र्रीकरण कोष, 

(२) उपलनयम (१) को खण्ड (ग) बमोम्र्मको कमथचारी बोनस कोषबाट रकम ववतरण गदाथ 
बढीमा तीन मवहनाको तिब िन्दा बढी नहनुे गरी रकम ववतरण गनुथ पनेछ। 

(३) सहकारी प्रविथन कोषको रकम पररचािन सङ्घीय सहकारी लनयमाविी २०७५ को लनयम 
२६ बमोम्र्म हनुेछ । 

(४) सहकारी सस्र्ािे सािारण सिाबाट लनणथय गरी अन्य कोषहरुको व्यवस्र्ापन गनथ सक्नेछ ।  

 

२२. अलििेख: (१) ऐनको दफा ५१ को उपदफा (२) बमोम्र्म सहकारी संस्र्ािे आफ्नो कायथ 
सञ्चािनको अलििेखका सारै् आफूिे गरेको कारोबारको िेखामान प्रचलित काननुिे तोकेको 
ढााँचा अनसुार राख् न ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्र्म अलििेख तर्ा िेखा राख्दा अन्य कुराका अलतररक्त देहायका वकताब‚ 

खाताबही तर्ा वववरण समेत राख् नपुनेछ :- 

(क)  सदस्यता दताथ वकताब 
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(ख)  प्रारम्भिक सािारण सिा‚ सािारण सिा‚ वविेष सािारण सिा र सलमलत‚ िेखा सपुररवेिण 
सलमलत‚ उप-सलमलतहरूको बैठकहरूको छुट्टाछुटै्ट कारबाही वकताब‚ 

(ग)  नगदी बही‚ 
(घ)  सहकारी संस्र्ािे अन्य कुनै व्यम्क्त वा सङ् घ, संस्र्ा वा लनकायसाँग कुनै कारोबार गरेको 

िए सो कारोबार देखाउने दताथ वकताब‚ 

(ङ)  िेयर दताथ वकताब‚ 

(च)  मािसामानको मौज्दात (स्टक) दताथ वकताब‚ 

(छ)  ऋण िेनदेन दताथ वकताब‚ 

(र्)  बेरुर् ुएवं समपरीिण खाता‚ 
(झ)  आभदानी‚ खचथ‚ सभपम्ि र दावयत्व सभबन्िी अिग-अिग खाता तर्ा सहायक खाताहरू‚ 

(ञ)  प्रचलित काननुिे तोकी ददएको ढााँचा बमोम्र्मको वहसाब परीिा सूची‚ आय-व्यय र  
म्स्र्लत वववरण-पर‚   

(ट)  अनदुान प्रालप्त र पररचािन खाता, 
(ठ)  समय-समयमा प्रचलित काननुिे तोवकददएको अन्य अलििेख एवम ्खाताहरू । 

(३) एक करोड रुपैयां िन्दा बढी कारोबार गने सहकारी संस्र्ािे उपलनयम (१) बमोम्र्म 
राख् नपुने अलििेख प्रचलित काननुिे तोके बमोम्र्म मापदण्ड पूरा िएको ववद्यतुीय उपयोग कायथिमम्णका 
(एम्लिकेिन सफ्टवेयर)मा समेत व्यवम्स्र्त गनुथपनेछ ।   

(४) सहकारी संस्र्ािे आफ्नो संस्र्ागत तर्ा व्यावसावयक कारोबारको वववरण सहकारी हेने 
सभबम्न्ित सङ्घीय मन्रािय तर्ा सहकारी लबिागिे तोकेको सहकारी तर्ा गररबी सभबन्िी सूचना 
व्यवस्र्ापन प्रणािी (COPOMIS) मा अलनबायथ प्रववष्ट गनुथपनेछ ।  

तर यसमा िेम्खएको कुनै कुरािे सदस्यको व्यम्क्तगत बचत िगायतका प्रचलित काननु बमोम्र्म 
गोलय रहन ेसूचना अिग्गै संरिण गनथ बािा परु् याएको मालनन ेछैन ।  

(५) सहकारी संस्र्ािे आिारितू अलििेख तर्ा कारोबारको वववरण पषृ्ठ-सरुिा (ब्याकअप) 
व्यवस्र्ासवहत संरिण गनुथपनेछ । 

 

पररच्छेद-७ 

छुट, सवुविा र सहलुियत 

२३. छुट, सवुविा र सहलुियत: (१) ऐनको दफा ५७ को उपदफा (१) बमोम्र्म सहकारी संस्र्ािे 
र्ग्गा र्लमन िगायतका अचि सभपम्ि खररद गदाथ आय वटकट (रम्र्षे्ट्रिन) दस्तरु छुट, सवुविा 
वा सहलुियत प्राप्त गनथ सभबम्न्ित संस्र्ािे देहायको वववरण सवहत दताथ गने अलिकारी समि ददन ु
पनेछ :- 

(क)  यसरी लनवेदन ददन ुअम्घ रम्र्षे्ट्रिन दस्तरु छुट सवुविा लिई अचि सभपम्ि खररद गरेको 
िए र्ग्गािनी प्रमाणपरु्ाथ र सभबम्न्ित कागर्ातको प्रलतलिवप, 

(ख)  सािारण सिाको बैठकबाट घर र्ग्गा िनीको नाम नामेसी, घर र्ग्गा रहेको ठेगाना, 
वकिा नभबर, िेरफि र मूल्य समेत खिुाई खररद सभबन्िमा िएको लनणथयको प्रमाम्णत 
प्रलतलिवप,  

(ग)  अचि सभपम्ि खररदमा बचत रकम उपयोग नहनुे र र्गेडा कोष तर्ा ियेर पूाँर्ीबाट 
खररद गनथ पगु्न ेिेखापरीिकबाट प्रमाम्णत वविीय वववरण,   
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(घ)  अम्घल्िो आलर्थक वषथको िेखा परीिण प्रलतवेदनमा उल्िेख गररएको िन्दा र्प िेयर 
पुाँर्ी र र्गेडा कोषको रकमबाट खररद गनथ खोम्र्एको िए पलछल्िो िेयर पुाँर्ी, र्गेडा 
कोष र बचत रकमको िेखापरीिकिे प्रमाम्णत गरेको वविीय वववरण,   

(ङ)  सहकारी संस्र्ाको अनगुमन तर्ा लनरीिण गदाथ कैवफयत देखाई सिुारका िालग लनदेिन 
ददएको िए लनदेिन पािनाको अवस्र्ा खलु्न ेकागर्ात र सिुारको कायथ योर्ना । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्र्म प्राप्त लनवेदन र्ााँच गरी दताथ गने अलिकारीिे छुट सवुविा र 
सहलुियतको िालग सभबम्न्ित लनकायमा िेखी पठाउन सक्नेछ । 

पररच्छेद-८ 

ऋण असिुी तर्ा बााँकी बक्यौता 
२४. ऋण तर्ा बााँकी बक्यौता असिुी: (१) ऐनको दफा ५८ बमोम्र्म संस्र्ाको बााँकी बक्यौता असिु 

उपर गनुथपने व्यम्क्तको र्ायरे्र्ा लििाम लबिी गरी असिु उपर गदाथ संस्र्ािे देहायका कायथववलि 
अपनाउन ुपनेछ ।  

(क)  बााँकी बक्यौता लतनुथ बझुाउन ुपने ठहर िएको व्यम्क्तको नाममा बाटोको भयाद बाहेक 
पैंतीस ददनलिर लतनुथ बझुाउन ुपने रकम लतनथ बझुाउन आउन ुर उक्त रकम लतरी बझुाइ 
सकेको िए त्यसको प्रमाण पेि गनथ आउन ुिनी परु्ी पठाउन ुपछथ । 

(ख)  खण्ड (क) बमोम्र्म भयाद पूर्ी र्ारी गररएकोमा उक्त भयादलिर लतनुथ बझुाउन ु पने 
रकम लतनथ बझुाउन नआएमा वा लतरी बझुाइसकेको प्रमाण पेि नगरेमा लनर्को नाउाँमा 
लििाम वविी गने सूचना प्रकािन गनुथ पनेछ ।  

(ग) लितो राखेको घर र्ग्गा-र्लमन मािपोत कायाथियबाट रोक्का गराइएको छैन िने रोक्का गनथ 
िगाई त्यसको प्रमाण राख् न ुपनेछ ।  

(घ) लितो राखेको चि अचि सभपम्िको लििाम लबिीको सूचना प्रकािन गनुथ पदाथ लितोको 
वववरण, लनर्िे बझुाउन ु पने सााँवा, व्यार् र हर्थनाको रकम समेत उल्िेख गरी सूचना 
प्रकािन गरेको लमलतिे चि सभपम्ि िए पन्र ददनलिर र अचि सभपम्ि िए पैंतीस 
ददनलिर लििाम लबिी गरी सााँवा व्यार् र हर्थनाको रकम असिु उपर गररने बारेको 
सूचना संस्र्ाको कायाथिय, नगरपालिका, सभवम्न्ित वडा कायाथिय, सावथर्लनक स्र्ान र 
ऋणीिाई बझुाइ वा बझु्न नमानेको हकमा घरद्वारमा टााँस गरी स्र्ानीय वा रावष्ट्रयस्तरको 
कुनै एक दैलनक पलरकामा प्रकािन गनुथ पनेछ ।  

तर सभबम्न्ित व्यम्क्तिाई सूचना बझुाउन नसवकएको वा लनर् फेिा नपरेको खण्डमा दैलनक 
पलरकामा प्रकाम्ित सूचना बमोम्र्म लििाम लबिीको प्रविया अगालड बढाउन बािा 
पनेछैन ।  

(ङ) लितो लििाम वविी गदाथ कायाथिय खलु्ने समयदेम्ख िरुु गरी बन्द हनुे समय िन्दा एक 
घण्टा अगालड समाप्त गनुथ पनेछ तर लििाम लबिी हनु ेिनी तोवकएको ददन ववदा पनथ 
गएमा त्यसको िोलिपल्ट सोही स्र्ान र समयमा लििाम वविी गनुथ पनेछ ।  

(च) लितो लििाम लबिी गदाथ लििाम गररन ेचि अचि सभपम्िको नगरपालिका वा वडाको 
प्रलतलनलि, म्र्ल्िा प्रिासन कायाथियको प्रलतलनलि, लििाम लबिी हनुे ठाउाँ नम्र्क कुनै 
सरकारी कायाथिय िए सो कायाथिय वा नगरपालिकाको मािपोत हेने कमथचारी, 
सभबम्न्ित ववषयका प्राववलिक वा लनकाय वा कायाथियको प्रलतलनलि र सभबम्न्ित संस्र्ाको 
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व्यवस्र्ापक सवहतको सलमलतिे चिनचल्तीको मोि कायम गरी सोही रकम िन्दा कम 
नहनु ेगरी बढाबढ गने व्यम्क्तहरू मध्ये सबै िन्दा बढी डााँक बोल्ने व्यम्क्तको नाममा 
लििाम लबिी स्वीकृलत र मचुलु्का गराई लबिी गनुथपनेछ ।  

तर सञ्चािक सलमलतका पदालिकारी, िेखा सपुररवेिण सलमलतका पदालिकारी, उप सलमलतका 
पदालिकारी, संस्र्ामा कायथरत कमथचारी र लनर्का नम्र्कका नातेदारिे डााँक बढाबढमा 
िाग लिन पाउने छैनन ्। 

स्पष्टीकरणः नम्र्कको नातेदार िन्नािे बाब,ु आमा, पलत, पम्ि, छोरा, छोरी, बहुारी, दार्,ु िाइ, 
दददी बवहनी, सास,ु ससरुा, ज्वाइथ, सािा, सािी, िमथपरु, िमथपरुीिाइथ सभझन ुपछथ । 

(छ)  खण्ड (च) बमोम्र्मका प्रलतलनलिहरुको रोहबरमा लििाम लबिीको लसिबन्दी खोिेपलछ 
ववलनयमिे तोकेबमोम्र्मको ढााँचाको फाराममा लनर्हरुिे बोिेको अङ्क अिर स्पष्ट खोिी 
लनर्हरुको सहीछाप गराउन ुपनेछ ।   

(र्)  संस्र्ािे चि, अचि सभपम्ि लििामको डांक बढाबढ गदाथ गोलय लसिबन्दी आब्हान 
गनुथ पनेछ । 

(२) लिम्खत रूपमा अनरुोि गदाथ पलन उपलनयम (१) को खन्ड (च) मा िेम्खएका कुनै 
कायाथियको प्रलतलनलि खटी नआएमा उपम्स्र्त प्रलतलनलि र नगरपालिका वा वडा कायाथियका प्रलतलनलििाई 
सािी राखी लििाम लबिी गनुथ पनेछ ।   

(३) बााँकी बक्यौता असिु उपर गनथ र्नु व्यम्क्तको चि अचि सभपम्ि लििाम लबिी गररने हो 
सो व्यम्क्तिाई लििाम लबिी हनुे समय र ठाउाँ तोकी उपम्स्र्त हनुे सूचना पठाउन ुपनेछ ।  

तर त्यसरी लििाम लबिी हनु ेददन सरोकारवािा व्यम्क्त उपम्स्र्त निएमा पलन लििाम लबिी गनथ 
बािा पगेुको मालनन ेछैन ।  

(४)  ऐनको दफा ५८ को उपदफा (६) बमोम्र्म लितो राखेको सभपम्ि लििाम लबिी गदाथ 
कसैिे सकार नगरेमा त्यस्तो सभपम्ि सभबम्न्ित सहकारी संस्र्ा आफैं िे सकार गनथ सक्नेछ । 

तर त्यसरी लििाम लबिी हनु ेददन सरोकारवािा व्यम्क्त उपम्स्र्त निएमा पलन लििाम लबिी गनथ 
बािा पगेुको मालनन ेछैन । 

२५. लििाम लबिी स्र्लगत गनथ सक्न:े लििाम लबिीको सूचना प्रकाम्ित ि िइसकेपलछ मनुालसव 
मावफकको कुनै कारण परी सो लििाम लबिी स्र्लगत गनुथ पने देम्खएमा लििाम लबिीको सूचना 
प्रकाम्ित गने सहकारी संस्र्ा वा दताथ गने अलिकारीिे त्यस्तो लििाम लबिी केही समयको िालग 
स्र्लगत गनथ सक्नेछ ।   

२६. असिु उपर हनु नसकेको रकम अरू र्ायरे्र्ाबाट असिु उपर गने: (१) लितो राखेको सभपम्ि 
लििाम लबिी गदाथ आएको रकमबाट सााँवा,  व्यार् र हर्थनाको रकम असिु उपर हनु नसकेमा 
बाकी बक्यौता असिु उपर गनुथ पने व्यम्क्तको हक िोगको नपेािको र्नुसकैु ठाउाँमा रहेको 
सभपम्िबाट एक वषथलिर प्रचलित लनयम बमोम्र्मको कायथववलि अपनाई लििाम लबिी गरी असिु 
उपर गनुथ पनेछ ।   

(२) मोहीिे लिएको ऋणको हकमा लनर्िे वा एकाघरको पररवारिे कमाएको वािी लििाम 
लबिी गरी सााँवा, व्यार् र हर्थनाको रकम असिु उपर गनुथ पनेछ ।  
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(३) उपलनयम (१) र (२) बमोम्र्म लििाम लबिी गदाथ लििाम लबिी हनुे ददनसभमको सााँवा, 
व्यार् र हर्थनाको रकम असिु उपर गरी बााँकी हनु आएको रकम सरोकारवािा व्यम्क्तिाई वफताथ गनुथ 
पनेछ । 

२७. बेचलबखन वा लििाम लबिी गनथ वा लिर्मा ददन नहनु े: यस लनयमाविीमा अन्यर र्नुसकैु कुरा 
िेम्खएको िए तापलन संघीय सहकारी ऐन २०७४ को दफा १३५ मा उम्ल्िम्खत संस्र्ाको घर, 
र्ग्गा िगायतका म्स्र्र सभपम्ि नेपाि सरकारको स्वीकृलत लबना बेचलबखन वा लििाम लबिी गनथ 
वा लितो राख्न वा पााँच वषथिन्दा बढी अवलिका िालग लिर्मा ददन ुहुाँदैन । 

तर त्यस्ता संस्र्ािे ऋण वा अन्य बााँकी बक्यौता बापत लितो लिएको वा संस्र्ा आफैं िे 
लितो सकार गरेको घर, र्ग्गा यस लनयमाविी बमोम्र्म लििाम लबिी गनथ नेपाि सरकारको 
स्वीकृलत आवश्यक पनेछैन । 

२८. लििाम सकाने व्यम्क्तबाट रकम असिु गने: (१) लििाम लबिीको कायथ सवकनासार् लििाम 
सकार गने व्यम्क्तबाट सकार गरेको मूल्यको दस प्रलतित रकम उसै ददन िरौटीको रूपमा लिई 
राख् नपुनेछ र बााँकी नब्बे प्रलतित रकम लििाम सकारेको लमलतिे पन्र ददनलिर बझुाइ सक्न ु
पनेछ । सो भयादलिर नबझुाएमा िरौटी वापत राखेको रकम र्फत हनु ेव्यहोराको कागर् गराइ 
राख् न ुपनेछ ।  

(२) लििाम सकाने व्यम्क्तिे सकार गरेको मूल्यको दस प्रलतित रकम उसै ददन नबझुाएमा 
लनर्पलछ सबै िन्दा बढी डााँक बोल्ने व्यम्क्तको नाममा लििाम सदर गनुथ पनेछ ।   

(३) लििाम सकार गने व्यम्क्तिे यस लनयम बमोम्र्म सकार गरेको पूरा मूल्य बझुाएमा लनर्को 
नाउाँमा वा लनयम २४ को उपलनयम (४) बमोम्र्म संस्र्ािे सकारेमा संस्र्ाको नाममा सो र्ायरे्र्ा 
प्रचलित काननु बमोम्र्म रम्र्षे्ट्रिन वा दाम्खि खारेर् समेत गररददनको िालग सहकारी संस्र्ािे सभबम्न्ित 
कायाथियमा िेखी पठाउन ुपनेछ ।  

२९. लििाम लबिी निएमा र्ायरे्र्ा सहकारी संस्र्ाको स्वालमत्वमा रहन े: लनयम २४ र लनयम २६ 
बमोम्र्म लििाम लबिी गनुथपने र्ायरे्र्ा लििाम लबिी गदाथ कसैिे नसकारेमा सहकारी संस्र्ािे 
उक्त र्ायरे्र्ाको स्वालमत्व आफूमा लिन सक्नेछ र त्यस्तो म्स्र्लतमा सभबम्न्ित कायाथियिे 
सहकारी संस्र्ाको र्नाउ बमोम्र्म आफ्नो कायाथियमा रहेको से्रस्तामा तदनसुार रम्र्षे्ट्रिन वा 
दाम्खिा खारेर् गररददन ुपनेछ।  

३०. र्ायरे्र्ा वफताथ ददनपुने : लनयम २४ को उपलनयम (४) बमोम्र्म संस्र्ाको नाममा कायम हनु 
आएको र्ायरे्र्ा छ मवहनालिर सभबम्न्ित ऋणी सदस्यिे आफूिे लतनुथ बझुाउनपुने सााँवा र 
अम्घल्िो ददनसभमको व्यार्, हर्थना र लििाम प्रवियासाँग सभबम्न्ित खचथ समेत चकु्ता गरी वफताथ 
लिन चाहेमा वफताथ ददनपुनेछ । 

पररच्छेद-९ 

एकीकरण, ववघटन, दताथ खारेर् र समस्याग्रस्त संस्र्ा ब्यवस्र्ापन 

३१. सहकारी संस्र्ाको एकीकरण: (१) ऐनको दफा ६५ बमोम्र्म दईु वा दईु िन्दा बढी संस्र्ाहरु 
एकीकरण गदाथ देहायका सतथहरु पूरा िएको हनुपुनेछ । 

(क)  कायथिेर एक अकाथसाँग र्ोलडएको हनुपुने, 

(ख)  सदस्यहरु बीचको साझा बन्िन समान हनुपुने, 
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(ग)  एकै लबषय प्रकृलतका संस्र्ा हनुपुने वा फरक ववषय वा प्रकृलतका िए तापलन एकै स्र्ानमा 
रही दोहोरो सदस्यता रहेका र मूितः एकै लबषयमा प्रलतस्पिाथ िएको हनुपुने । 

(घ)  सदस्यको प्रत्यि सहिालगता एबम ्िोकताम्न्रक लनयन्रण कायम रहन ुपने । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्र्म एकीकरण गदाथ सािारणतया मौर्दुा संस्र्ाको कायथिरेको आिारमा 
वडा तर्ा नगरपालिका िरेलिर पने गरी गररनेछ ।  

(३) उपलनयम (१) मा र्नुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन नगरपालिकाको पूवथस्वीकृलत ववना 
लमलत २०४९।२।२ अम्घ दताथ िएका साझा सहकारी संस्र्ाहरूिाई अको संस्र्ामा एकीकरण गनथ वा 
त्यस्ता संस्र्ाहरूको घरर्ग्गा िगायतका म्स्र्र सभपम्ि बेचलबखन गनथ वा लितो राख्न वा पााँच वषथिन्दा बढी 
अवलिका िालग लिर्मा ददन ुहुाँदैन ।  

तर कुनै सहकारी संस्र्ािे साझा सहकारी संस्र्ाको  ववलनयम तर्ा नाम स्वीकार गरी  एकीकरण 
हनु सक्नेछ ।  

(४) मवहिाद्वारा सञ्चालित सहकारी संस्र्ाहरु र वविषे रूपमा वपछलडएका समदुायमा स्र्ावपत 
सहकारी संस्र्ा अन्य सहकारी संस्र्ासाँग सामान्यतया एकीकरण गररने छैन ।  

तर िमता लबकास, नतेतृ्व लबकास तर्ा साङ्गठलनक गलतिीिताको सलुनम्श्चतता हनुे गरी एकीकरण 
हनु िन ेबािा पने छैन । 

(५) एकीकरणमा सहिागी संस्र्ािाई दताथ अलिकारीबाट लनयम ४३ बमोम्र्म प्रोत्साहन गनथ 
सवकनछे।  

(६) एकीकरण पूवथको दवैु संस्र्ामा दावयत्व ब्यवस्र्ापन र कर बक्यौता िकु्तानी सभबन्िमा स्पष्ट 
गनुथपनेछ । 

(८) एकीकरणका अन्य सतथ, आिार र प्रविया नगरपालिकाबाट स्वीकृत कायथववलिमा व्यवस्र्ा 
िए बमोम्र्म हनुछे । 

३२. सहकारी संस्र्ाको वविार्न: (१) ऐनको दफा ६५ बमोम्र्म संस्र्ाको वविार्न गदाथ संघीय तर्ा 
प्रदेि काननु बमोम्र्म हनुेछ । 

३३. पूवथ सहमलत लिनपुने: लनयम ३१ र ३२ मा र्नुसकैु कुरा िेम्खएको िएता पलन नेपाि सरकार, 

प्रदेि सरकार, वा स्र्ानीय तह वा नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकारको लनकाय, बैंङक ववम्िय 
संस्र्ा वा दात ृ लनकायको ऋण, अनदुान वा अन्य प्रकारका उल्िेखनीय सहयोग रकम वा रे्र्ा 
रहेका संस्र्ाको एकीकरण वा वविार्न गदाथ सभबम्न्ित पिको पूवथ सहमलत लिनपुनेछ । 

३४. र्मानत ददन ेव्यम्क्तको दावयत्व : (१) ऋणीको लनलमि र्मानत ददने व्यम्क्तको दावयत्व र्मानत 
ददएको रकमको हदसभम मार सीलमत रहनेछ । 

(२) प्रचलित काननुको अिीनमा रही उपलनयम (१) बमोम्र्म दावयत्व र्मानत ददने व्यम्क्तबाट 
सोझै असिुउपर गनथ सवकनछे । 

३५.  समस्याग्रस्त संस्र्ा व्यवस्र्ापन सलमलत सभबन्िी व्यवस्र्ाः (१) ऐनको दफा ७८ को उपदफा 
(२) बमोम्र्म दताथ गने अलिकारीको लसफाररसमा नगर कायथपालिकािे देहाय बमोम्र्म व्यवस्र्ापन 
सलमलतको गठन गनथ सक्नेछ ।  

(क)  दताथ गने अलिकारी     –अध्यि 

(ख)  म्र्ल्िा सहकारी संघिे तोकेको सदस्य  –सदस्य  

(ग)  नगर कायथपालिकाबाट मनोनीत सहकारी ववज्ञ –सदस्य  
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(घ)  नगर कायथपालिकाबाट मनोनीत िेखापरीिक  –सदस्य  

(ङ)  कायाथियको सहकारी हेने िाखा प्रमखु   –सदस्य सम्चब 

(२) व्यवस्र्ापन सलमलतका अध्यि र सदस्य -सम्चव बाहेक खण्ड ख, ग र घ बमोम्र्म लनयकु्त 
सदस्यहरुको पदावलि दईु वषथको हनुेछ र नगर कायथपालिकािे आवश्यकता अनसुार लनर्हरुको पदावलि 
दईु वषथ र्प गनथ सक्नेछ । 

(३) उपलनयम (२) मा र्नुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन व्यवस्र्ापन सलमलतको सदस्यको कायथ 
सभपादन सन्तोषर्नक नरहेमा नगर कायथपालिकािे लनर्िाई पदबाट हटाउन सक्नेछ र त्यसरी ररक्त 
पदमा र्प अवलिको िालग सदस्यको ररक्त पद पूलतथ गनेछ । 

(४) सलमलतको बैठक सभबन्िी कायथववलि तोवकएबमोम्र्म हनुेछ । 

३६.  व्यवस्र्ापन सलमलतको काम, कतथव्य र अलिकार: लनयम ३५ बमोम्र्म गठन िएको व्यवस्र्ापन 
सलमलतको काम, कतथव्य र अलिकार देहायबमोम्र्म हनुछे :  

(क) समस्याग्रस्त संस्र्ाको सािारण सिा, सलमलत तर्ा िेखा सपुरीवेिण सलमलतिे ऐन अन्तगथत 
बनेको लनयम वा ववलनयम बमोम्र्म प्रयोग गनथ पाउने सभपूणथ अलिकार प्रयोग गने ,  

(ख) समस्याग्रस्त संस्र्ाका सलमलतको सदस्य, लनर्का पररवार, नातेदार, संस्र्ाका कमथचारी,  सभबि 
त्यको र्ानकारी िएका वा लमिोमतोबाट कारोवार गरररहेका अन्य व्यम्क्त  वा संस्र्ा 
िगायत व्यवस्र्ापन सलमलतिे आवश्यक ठानेका व्यम्क्तिाई व्यवस्र्ापन सलमलतमा 
उपम्स्र्त गराउन,े  सोिपछु गने,  बयान लिन,े  आवश्यक कागर्ात पेि गनथ िगाउन,े   

(ग)  समस्याग्रस्त संस्र्ाको सभपम्ि तर्ा दावयत्वको एवकन वववरण र त्याङ्क सङ्किन गरी 
अध्ययन, ववश्लषेण, िेखार्ोखा र मूल्याङ्कन गने,  

(घ)  समस्याग्रस्त संस्र्ाको सभपम्ि म्र्भमा लिन,े 

(ङ)  समस्याग्रस्त संस्र्ाको काम कारवाही सभबन्िी लनणथय तर्ा अलििेख िगायतको सभपूणथ 
व्यवस्र्ापन आफ्नो लनयन्रणमा लिन,े  

(च)  समस्याग्रस्त संस्र्ािे असूि गनुथ पने ऋण, बााँकी बक्यौता तर्ा अन्य रकम ऐन,  यो 
लनयम वा ववलनयम बमोम्र्मको प्रविया अविभबन गरी असिु गने,  

(छ)  समस्याग्रस्त संस्र्ाको लितोमा रहेको सभपम्ि आवश्यकता अनसुार ऐन, यो लनयम वा 
ववलनयम बमोम्र्म लििाम लबिी गने, 

(र्)  समस्याग्रस्त संस्र्ाको सभपम्ि लबिी गने , उपयोग गने तर्ा व्यवस्र्ापन गने,  

(झ) समस्याग्रस्त संस्र्ाका सदस्य तर्ा बचतकताथको बचत तर्ा ियेर रकम सभबन्िी अलििेख 
तयार गने,  

(ञ)  सदस्य तर्ा बचतकताथको बचत वफताथ वा िकु्तानी ददन,े  

(ट) समस्याग्रस्त संस्र्ाको सभपम्ि व्यवस्र्ापन तर्ा दावयत्व िकु्तानी गनथको िालग ऐन, यो लनयम 
बमोम्र्म लिक्वीडेटरिाई िएको सबै अलिकार प्रयोग गने ,  

(ठ)  समस्याग्रस्त संस्र्ाको सञ्चािक, कमथचारी वा लनर्का पररवारको सदस्यिे बचतकताथको 
बचत पूरै वा आमं्िक रुपमा कुनै कभपनी,  संस्र्ा वा आलर्थक कारोबार वा व्यवसायमा 
प्रयोग गरेको पाइएमा त्यसरी प्रयोग िएको रकम वा सोबाट बढे बढाएको सभपम्ि 
कब्र्ामा लिन ेर सो सभपम्िमध्येबाट बचतकताथको बचत िरी िराउ गनथ लििाम लबवि वा 
असूि उपर सभबन्िी आवश्यक कारबाही गने, 
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(ड)  समस्याग्रस्त संस्र्ाको तफथ बाट काननुी प्रलतरिा गने, 

(ढ)  समस्याग्रस्त संस्र्ाको सञ्चािक र कमथचारी वा लनर्हरुका पररवारका सदस्य वा अन्य 
ब्यम्क्तको नाममा राखेकोमा संस्र्ाको चि अचि सभपम्ि वा संस्र्ाको सभपम्िबाट खररद 
गरेको अचि सभपम्ि कब्र्ामा लिई त्यस्तो सभपम्ि लििाम लबिी समेत गरी 
बचतकताथिाई वफताथ ददिाउन ेकाम गने । 

 
 

पररच्छेद-१० 

लिम्क्वडेिन सभबन्िी व्यवस्र्ा 
३७.  लिक्वीडेटर लनयमु्क्त: (१) ऐनको दफा ६७ को उपदफा (१) बमोम्र्म सहकारी संस्र्ाको सभपम्ि   

लिक्वीडेसन (िेखार्ोखा) गदाथ लिक्वीडेटर लनयमु्क्त गनुथ पनेछ ।  

(२) उपलनयम (१) अनसुार लिक्वीडेटर लनयमु्क्त गदाथ दताथ गने अलिकारीिे आफू 
मातहतका अलिकृत वा कमथचारीिाई लिक्वीडेटरको रुपमा काम गनथ तोक्न सक्नेछ । 

३८. लिक्वीडेटरको काम कतथव्य र अलिकार: (१) ऐनको दफा ६७ अन्तगथत लनयकु्त लिक्वीडेटरको 
काम कतथब्य र अलिकार देहाय बमोम्र्म हनेुछ । 

(क)  ववघटन िएका संस्र्ाबाट असिु हनु बााँकी रहेको रकम चकु्ता गनथको िालग सो संस्र्ा 
वा हािवािा वा साववकवािा सदस्यहरू वा मतृ सदस्यहरूको र्ायरे्र्ाबाट बााँकी रकम 
लनयम २0 र २2 को कायथववलि अपनाई असिु उपर गने ।   

(ख)  ववघटन िएका संस्र्ासाँग कुनै साहकुो कुनै रकम बााँकी रहेको र सो कुरा संस्र्ाको वहसाब 
वकताबमा चढाइएको रहेनछ िने त्यस्ता साहिुाई यो यलत भयाद लिर सो रकमको दावा गनथ 
आउनू िनी वा सो बााँकी रहेको प्रमाम्णत निएसभम त्यलत रकम ववतरण नगररयोस ्िनी दाबा 
गनथ आउनू िनी सूचना गने ।   

(ग)  साहहुरू मध्ये कसिाई प्रार्लमकता ददने िने्न प्रश् न उठेमा त्यसको लनणथय गने ।   

(घ)  संस्र्ा ववघटन गने लसिलसिामा, संस्र्ाको र्ाय रे्र्ा र्भमा गने र ववतरण गने सभबन्िमा 
आवश्यक लनदेिन ददने ।  

(ङ)  दताथ अलिकारीको पूवथ स्वीकृलत लिई संस्र्ािे गरेको वा संस्र्ाको ववरुिमा गररएको 
दावीको सभबन्िमा दवैु पि बीचमा लमिापर गराउने ।  

(च)  ववघटनको िालग आवश्यक देखेमा सदस्यहरूको बैठक बोिाउने ।  

(छ)  संस्र्ाको खाताबही,  कागर्ात,  लिखत र र्ायरे्र्ाको म्र्भमा लिने ।  

(र्)  संस्र्ाको सभपम्ि वेचववखन गने ।   

(झ)  सरोकारवािाहरु समेतको परामिथमा संस्र्ाको र्ायरे्र्ा ववतरण योर्ना तयार गरी 
ववतरण गने ।  

(२) उपलनयम (१) बमोम्र्मको अलिकारहरूको प्रयोग गदाथ लिक्वीडेटरिे आवश्यक सभझेमा 
संस्र्ाको गठन, काम, कतथव्य, सभपम्ि वा अन्य कुराहरूको सभबन्िमा आवश्यक र्ानकारी प्राप्त गनथ पि, 

ववपि, सािीहरू र संस्र्ाको कुनै पदालिकारी वा कमथचारीिाई आफू समि उपम्स्र्त गराइ सोिपछु गनथ 
सक्नेछ ।  

३९. लिक्वीडेिन लनयन्रण गने दताथ अलिकारीको अलिकार: लनयम ३८ बमोम्र्मको अलिकार प्रयोग 
गरी लिक्वीडेटरिे गरेको कामिाई दताथ अलिकारीिे दोहर् याई हेरी देहाय बमोम्र्म गनथ सक्नेछ :  
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(क)  लनदेिन ववपरीत लिक्वीडेटरिे र्ारी गरेको आदेि खारेर् गनथ, बदल्न वा 
आवश्यकतानसुार अको आदेि र्ारी गनथ,  

(ख)  संस्र्ाको खातावही, कागर्ात, लिखत र र्ायरे्र्ाहरू पेस गराउन,  

(ग)  लिक्वीडेटरको अलिकारमा आफूिाई उपयकु्त िागेको हद बन्देर् तोवकददन,  

(घ)  लिक्वीडेटरिे र्ााँचेको वहसाब वकताबको प्रलतवेदन लिन,  

(ङ)  लनयम ३८ को खण्ड (ङ) बमोम्र्म लमिापर गराउने र सो लनयमको खण्ड (झ) 
बमोम्र्म र्ायरे्र्ा ववतरण गने सभबन्िमा सामान्य लसिान्त लनिाथरण गररददन,  

(च)  लिक्वीडेटरिे पाउने पाररश्रलमक एवम ्ििाको लनलमि आवश्यक लनदेिन ददन, र   

(छ)  लिक्वीडेटरिाई पदबाट हटाई अको लनयकु्त गनथ।   

४०. दावयत्व िकु्तानी: (१) ऐनको दफा ६६ अन्तगथत दताथ खारेर् वा ववघटन िएको सहकारी संस्र्ाको 
कोषबाट देहाय बमोम्र्मको प्रार्लमकतािमअनसुार देहायमा िेम्खएका कामको िालग खचथ गनथ 
सवकनछे :–  

(क)  ववघटनको कामका लनलमि िएका खचथहरू फछयौट गनथ,  
(ख)  सदस्यिाई बचतको रकम िकु्तानी गनथ, 
(ग) कमथचारीको तिब ििा ददन,  

(घ)  ऋण िकु्तानी गनथ,  
(ङ)  अन्य िकु्तानी ददन ुपने रकमहरू ददन,  

(च)  िेयर पुाँर्ी वफताथ ददन,  

(छ)  िािांि नबााँलडएको अवलिको िािांि ववतरण गनथ ।   

(२) कुनै सहकारी संस्र्ाको ववघटनको काम समाप्त िैसकेपलछ पलन सो संस्र्ाको कुनै साहूिे 
पाउन ुपने रकम लिन नआएमा ववघटनको काम समाप्त िएको लमलतिे तीन मवहनालिर उक्त संस्र्ाको 
कोष उपर त्यस्तो साहिेु आफूिे पाउन ुपने रकमको दाबी गररसक्न ुपनेछ । सो भयाद नाघेपलछ परेका 
दावी उपर कुनै कारवाही हनुे छैन ।  

४१. लिक्वीडेिन पलछको सभपम्िको उपयोग :  (१) ऐनको दफा ६८ बमोम्र्म सहकारी संस्र्ाको 
लिक्वीडेिन पश्चात लनयम ४० बमोम्र्म सबै दावयत्व िकु्तान गरी बााँकी रहेको सभपम्ि दताथ गने 
अलिकारीको लनदेिन बमोम्र्म ववघवटत सहकारी संस्र्ाको कायथिरेमा सेवा परु् याउन सक्न े
नम्र्कको सोही प्रकृलतको अन्य कुनै सहकारी संस्र्ािाई हस्तान्तरण गनथ सवकनेछ । 

(२) उपलनयम (१) मा र्नुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन नगरपालिकािे नगर कायथपालिकाको 
लसफाररसमा लनयम ४० को उपलनयम (१) अनसुार खचथ गररसकेपलछ बााँकी रहन आएको सहकारी 
संस्र्ाको कोषको रकम यसै नगरपालिका कायथिरे कायम गरी दताथ िएका गैर नाफामखुी संघ/संस्र्ािाई 
हस्तान्तरण गनथ वा म्ििा, स्वास््य वा मवहिा बािबालिका, अपाङ्ग, आददवासी, र्नर्ालत तर्ा रे्ष्ठ 
नागररकिाई प्रत्यि फाइदा पगु्न े गरी स्र्ानीय सामदुावयक ववकासको प्रयोर्नका िालग हस्तान्तरण गनथ 
सक्नेछ । 

 

पररच्छेद-११ 

लनरीिण तर्ा अनगुमन 
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४२. लनरीिण तर्ा अनगुमन सभबन्िी वविषे व्यवस्र्ा: (१) िनकुटा नगरपालिका अन्तरगतका 
सहकारी संस्र्ाहरुको लनरीिण तर्ा अनगुमन गने कतथब्य दताथ गने अलिकारी वा तोवकएको 
अलिकृतस्तरको कमथचारीको हनुेछ । 
(२) उपलनयम (१) बमोम्र्म लनरीिण तर्ा अनगुमन गदाथ सहकारी ऐन, लनयमाविी, ववलनयम 

तर्ा प्रचलित काननु बमोम्र्म सञ्चािन तर्ा ब्यबस्र्ापन िए/गरेको नपाइएमा प्रचलित काननु बमोम्र्म 
त्यस्ता सहकारी संस्र्ा, सञ्चािक, ब्यबस्र्ापक, म्र्भमेबार सदस्य तर्ा कमथचारीहरुिाई कारबाही गनुथ 
पनेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोम्र्म कारबाही गदाथ सदस्य तर्ा कमथचारीबाट संस्र्ामा आलर्थक वहनालमना 
िएको देम्खएमा सोको म्र्भमेवार सदस्य तर्ा कमथचारीका सारै् सञ्चािक सलमलतका पदालिकारी समेत हनु े
र वहनालमना रकम लनर्हरुबाट प्रचलित काननु बमोम्र्म असिु उपर तर्ा दण्ड र्ररवाना गररनेछ ।  

(४) बचत तर्ा ऋणको मखु्य कारोबार गने सहकारी संस्र्ािे एक करोड रुपैंया वा सोिन्दा बढी 
रकमको कारोबार िएको संस्र्ािे यो लनयमाविी प्रारभि िएको लमलतिे एक वषथलिर र अन्य संस्र्ािे दईु 
वषथलिर मन्राियिे स्वीकृत गरेको एकीकृत व्यवस्र्ापन सूचना प्रणािी (COPOMIS) मा आबि िइसक्नपुनेछ 
। 

(५) उपलनयम (१) बमोम्र्मका संस्र्ाहरूिे सरुिण‚ वविीय संरचना‚ सभपम्िको स्तर‚ तरिता‚ 
िगानीका िरे िगायतमा मन्राियिे तोकेको मापदण्डहरू पािना गनुथपनेछ ।  

(६) उपलनयम (२) बमोम्र्म तोवकएका मापदण्डहरूको पािनाको अवस्र्ा उपलनयम (१) बमोम्र्मको 
सूचना प्रणािीका आिारमा दताथ गने अलिकारीिे लनयलमत अनगुमन गरी पािना निएको पाइएमा तत्काि 
लनदेिन ददनेछ । 

(७) दताथ गने अलिकारी वा लनर्िे खटाएको आफ्नो मातहतका कुनै कमथचारीिे पचास िाख 
रुपैंया सभम कारोबार िएका संस्र्ाहरूको लनयलमत अनगुमन र पचास िाख रुपैंयािन्दा बढी कारोबार 
िएका संस्र्ाहरूको सघन अनगुमन गने व्यवस्र्ा लमिाउनपुनेछ । 

तर यसमा िेम्खएको कुनै कुरािे अन्य संस्र्ाहरूको लनयलमत वा सघन अनगुमन गनथ बािा 
परु् याएको मालनने छैन ।  

(८) यस लनयमबमोम्र्म हनुे लनरीिण तर्ा अनगुमन सभबन्िी अन्य व्यवस्र्ा मन्रािय र 
नगरपालिकाबाट  स्वीकृत कायथववलि बमोम्र्म हनुेछ । 

(९) उपलनयम (१) मा र्नुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन िनकुटा नगरपालिकाको िेरालिकार 
लिर प्रिान कायाथिय रही अन्य स्र्ानीय तहसभम कायथिरे िएका र अन्य स्र्ानीय तहमा प्रिान कायाथिय 
रही िनकुटा नगरपालिकाको िेरालिकारलिर सेवा केन्र (िाखा कायाथिय) खोिी सञ्चालित सहकारी 
संस्र्ाहरुको लनरीिण तर्ा अनगुमन गनथ बािा पने छैन । 

४३. दताथ गने  अलिकारीको काम कतथव्य र अलिकार: दताथ गने अलिकारीको काम कतथब्य र अलिकार 
देहाय बमोम्र्म हनुेछ:– 

(क)  सहकारी संस्र्ा दताथ गनथको िालग परेको दरखास्त उपर आवश्यक र्ााँचबझु गरी सहकारी 
संस्र्ा दताथ गने र दताथको प्रमाणपर ददने¸ 

(ख)  ऐन र यस लनयमाविीको अिीनमा रही सहकारी संस्र्ािे आफ्नो कायथ सञ्चािन गनथ 
बनाएको ववलनयम स्वीकृत गने¸ 
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(ग)  ऐन र यस लनयमाविीको अिीनमा रही सहकारी संस्र्ाको एकीकरण, वविार्न तर्ा कायथिेर पनुः 
लनिाथरणसभबन्िी कायथ गने, 

(घ)  लनयलमत रूपमा सहकारी संस्र्ाको लनरीिण तर्ा वहसाबवकताब र्ााँच गनुथका सारै् स्र्ावपत 
सूचना प्रलतवेदन प्रणािीका आिारमा सहकारी संस्र्ाहरूको लनयलमत अनगुमन गरी 
आवश्यक लनदेिन ददने¸ 

(ङ)  सहकारी संस्र्ाको िेखापरीिणको लनयलमत अनगुमन गरी लनिाथररत अवलिलिर 
िेखापरीिण नगराउन ेसहकारी संस्र्ाहरुको िेखापरीिण गराउन लनदेिन ददने¸ 

(च)  ववपन्न ग्रामीण मवहिा, अपाङ्गता िएका व्यम्क्त, िमुीवहन कृषक, बेरोर्गार श्रलमक र दलित 
तर्ा अल्पसङ्ख्यक र्नर्ालत समेतका सीमान्तकृत समूहको सहकारी खेतीपाती वा 
सदस्यको श्रम वा लसपमा आिाररत स्वरोर्गारीका उद्योगिन्दा प्रविथन गनथ योर्ना तर्ा 
कायथिम तर्ुथमा गरी स्वीकृत िएबमोम्र्म कायाथन्वयन गने¸ 

(छ)  सहकारी व्यवसाय‚ अन्तर सहकारी कारोबार तर्ा कृवष उपर्को मूल्य िङृ् खिा 
ववकासका आयोर्नाहरूिाई सहयोग परु् याउने¸ 

(र्) सहकारी म्ििा तर्ा तालिम वियाकिापहरूको तर्ुथमा‚ सञ्चािन तर्ा ववस्तारका 
कायथहरूको समन्वय गने‚ 

(झ)  सहकारी संस्र्ाहरूको ववकास‚ सहकारी लसिान्त‚ मूल्य मान्यताहरूको प्रचिन तर्ा 
सहकारी संस्र्ाहरूमा सिुासन कायम गराउनका िालग आवश्यक लनदेिन गने‚ 

(ञ)  ऐन‚ यस लनयमाविी‚ अन्तगथत बनेका लनदेम्िका‚  मापदण्ड‚ कायथववलि तर्ा ववलनयम बमोम्र्म 
कायथ नगने सहकारी संस्र्ाहरूिाई ऐनमा िएको व्यवस्र्ा बमोम्र्म र्ररबाना तर्ा अन्य 
कारबाही गने‚ 

(ट)  ऐन तर्ा यस लनयमाविी बमोम्र्म आफूिाई प्राप्त अलिकारहरू आवश्यकता अनसुार 
आफू मातहतका अलिकृतिाई प्रत्यायोर्न गने‚ 

(ठ)  आलर्थक वषथ समाप्त िएको तीन मवहनालिर सहकारी संस्र्ाहरुको वावषथक लनरीिण प्रलतवेदन 
कायथपालिकामा पेि गने‚ 

(ड)  बचत तर्ा ऋणको कारोबार गने सहकारी संस्र्ािे सदस्यहरुको बचत लनिाथररत सतथ 
बमोम्र्म वफताथ गनथ सक्ने अवस्र्ा नरहेको वा संस्र्ा िगातार दईु वषथसभम घाटामा 
गएको िेखा परीिण प्रलतवेदनमा देम्खएमा वा संस्र्ामा गम्भिर आलर्थक कदठनाई परी 
दामासाहीमा पनथ सक्ने अवस्र्ा रहेको िने्न लनरीिण प्रलतवेदनमा उल्िेख िएमा दताथ 
अलिकारीिे त्यस्तो संस्र्ािाई बचत सङ्किनमा रोक िगाउन सक्नछे । 

(ढ)   प्रचलित कानून बमोम्र्म सहकारी संस्र्ािे प्राप्त गनथ सक्न ेछुट, सवुविा र सहलुियतका 
िालग सभबम्न्ित लनकायमा िेखी पठाउने । 

(ण)  यस ऐन‚ लनयमाविी र अन्तगथत बनेका लनदेम्िका‚ मापदण्ड‚ कायथववलि तर्ा नगर 
कायथपालिकाबाट प्राप्त लनदेिन बमोम्र्मका अन्य कायथहरू गने । 
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पररच्छेद-१२ 

ववववि 

4४. संस्र्ािे नीलत, कायथववलि र लनयमाविी बनाउनपुने : (१) सहकारी संस्र्ािे आलर्थक कायथववलि, 
लनयमाविी, िेयर पररचािन नीलत, बचत तर्ा ऋण पररचािन नीलत र िगानी व्यवस्र्ापन नीलत 
बनाउन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्र्मका संस्र्ािे उपलनयम (१) मा उम्ल्िम्खत नीलत 
लनयमाविीका अलतररक्ि अन्य नीलत कायथववलि, लनयमाविी समेत बनाउन सक्नेछ । 

४५. प्रलतलनिी पठाउन सवकन े :- संघको सािारण सिामा मतालिकार प्रयोग गने गररका प्रलतलनलि 
पठाउाँदा संघको ववलनयममा व्यवस्र्ा िएबमोम्र्म संस्र्ाका सदस्य संख्याको अनपुातको आिारमा 
बढीमा पााँच र्नासभम पठाउन सवकनेछ  

४६. अन्तरसहकारी कारोबार :- (१) ऐनको दफा ९४ बमोम्र्म अन्तरसहकारी कारोबार गदाथ संिग्न 
संस्र्ाहरुको ववलनयममा लनिाथररत सदस्यहरुको आवश्यकताको आिार लिएको हनु ुपनेछ । 

(२) अन्तरसहकारी कारोबारमा संिग्न ववलिन्न संस्र्ाहरुिे आफ्ना सदस्यहरुबाट उत्पाददत उपर् 
अग्रणी संस्र्ा (लिड को-अपरेवटि) को अविारणाबाट कुनै एक संस्र्ामाफथ त सङ्किन, प्रिोिन एवं 
बर्ारीकरण गने व्यवस्र्ा लमिाउने गरी एकीकृत योर्ना सञ्चािन गनथ सक्नेछन ्। 

(३) सहकारी संस्र्ािे ववलनयममा व्यवस्र्ा गरी ववद्यतुीय प्रणािी माफथ त आफ्ना सदस्यिे नेपाि 
िरको कुनै सहकारी संस्र्ाबाट आफ्नो खातामा रकम र्भमा गनथ र म्झक्न सक्ने गरी अन्तर सहकारी 
कारोबार गनथ सक्नेछ । 

(४)  बचत तर्ा ऋणसभबन्िी अन्तरसहकारी कारोबारको हकमा सभबि सहकारी संस्र्ाहरुिे 
मन्राियिे सभबम्न्ित ववषयगत संघ वा सहकारी बैंकको िलूमकासमेत लनददथष्ट गरी तोकेको मापदण्ड 
पािना गनुथ पनेछ । 

(६)  अन्तरसहकारी कारोबार सभबन्िी व्यवस्र्ा मन्राियिे स्वीकृत गरेको कायथववलि बमोम्र्म 
हनुेछ । 

4७. र्ानकारी गराएर मार सेवा सञ्चािन गनुथ पनेः अन्य स्र्ालनय तहमा प्रिान कायाथिय रही 
नगरपालिकाको िेरालिकार लिर सेवा केन्र (िाखा कायाथिय) खोल्न ुअम्घ कायाथियमा लनवेदन 
ददई अलििेख कायम गरेर मार सेवा सञ्चािन गनुथ पनेछ । 

४८. अनसूुचीमा र्पघट वा हेरफेर गनथ सक्न े : नगर कायथपालिकािे आवश्यक देखेमा स्र्ानीय 
रार्परमा सूचना प्रकािन गरी, लनयमाविी र अनसूुचीमा आवश्यक र्पघट वा हेरफेर गनथ 
सक्नेछ । 

४९. खारेर्ी र बचाउः सहकारी लनयमाविी, २०४९ बमोम्र्म िए गरेका काम कारवाही यसै 
लनयमाविी बमोम्र्म िए गरेको मालननछे । 
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अनसूुची–१ 

 (लनयम ५ को उपलनयम (२) संग सभबम्न्ित) 
सभिाव्यता अध्ययन प्रलतवेदन ढााँचा 

१. पररचय 

२. संस्र्ा गठन गनुथपनाथको कारण 

३. सदस्यताको र्नसाम्ङ्ख्यक आिार 

४. सहिालगताको औम्चत्य 

५. व्यवसावयक सभिाव्यता 
५.१ सदस्य केन्रीयताका आिारमा व्यावसावयक कारोबारको अनमुान 

५.२ सदस्यहरूको संरिण (Patronage) सलुनम्श्चत गने आिारहरू 

५.३ कारोबारबाट हनुे बचत (Surplus) को प्रिेपण 

६. पुाँर्ी आवश्यकता र स्रोत 

 ६.१ आवश्यकताको अनमुान 

 ६.२ स्रोत 

 ६.३ पुाँर्ी पररचािनका तकथ सभमत आिारहरू 

६. बर्ार ववश्लषेण 

७.१ नम्र्कको बर्ार  

७.२ टाढाको बर्ार 

७.३ प्रलतस्पिाथको स्तर र प्रलतस्पिाथमा वटक्ने आिारहरू 

८. कायथ िरेलिर रहेका समान प्रकृलतका सहकारी संस्र्ाहरूको सङ्ख्या, सेवा र सदस्यताको प्रकािमा 
प्रस्ताववत संस्र्ाको औम्चत्य 

९. पवहिे स्र्ापना िइसकेका समान प्रकृलतका संस्र्ाहरूमा संिग्न हनु नसक्न ेकारण  

१०. मवहिा सिक्तीकरण र सामाम्र्क समावेिीकरणका आयामहरू 

११. र्निम्क्त व्यवस्र्ा 
१२. संस्र्ाको ववकास र स्र्ावयत्वका आिारहरू । 
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अनसूुची–२ 

(लनयम ५ को उपलनयम (२) संग सभबम्न्ित) 
आबेदकहरुको लबवरण ढााँचा 

 

लस
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सदस्यिे लिन स्वीकार 
गरेको सेवाको लबवरण 
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१   
 

         
 

 

२   
 

         
 

 

३   
 

         
 

 

४   
 

         
 

 

५   
 

         
 

 

६   
 

         
 

 

७   
 

         
 

 

८   
 

         
 

 

९   
 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची– ३ 
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 (लनयम ५ को उपलनयम (३) को खण्ड (ख) साँग सभबम्न्ित) 
व्यावसावयक कायथयोर्नाको रुपरेखा 

सङ्घ, संस्र्ाको नाम:- 
ठेगाना :- 
क.उद्देश्य :-  

१................................................................. 
२................................................................. 
३................................................................. 

ख. कायथहरु 

१............................................................. 
२................................................................. 
३............................................................. 
४.............................................................. 
५.............................................................. 
६.............................................................. 

ग. आगामी तीन वषथ पलछको अवस्र्ा प्रिेपण 

 ग-१. सदस्यता लबस्तार िि 

लबबरण पवहिो वषथ दोस्रो वषथ तेस्रो बषथ कैवफयत 

 सदस्य संख्या     

-मवहिा     

-परुुष 
    

-र्भमा     

 र्भमा सदस्यमा दलित समदुायको प्रलतित 
    

ग-२. व्यावसावयक सेवा लबस्तार िि 

लबबरण पवहिोवषथ दोस्रोवषथ तेस्रो बषथ कैवफयत 

 सदस्यको उत्पादन खररद      

-पररमाण (........)     

-रकम रु.     

-िािाम्न्वत हनु ेसदस्य र्ना     

 सदस्यिाई बस्त ुवा सेवा लबिी     

-पररमाण (....)     

-रकम रु.     

-िािाम्न्वत हनु ेसदस्य र्ना     

 सदस्यिाई रोर्गारीको अवसर शृ्रर्ना 
-प्रत्यि पूणथकालिन र्ना  
-अप्रत्यि पूणथकालिन (वषथमा २,०८० घण्टाको १ र्नाको 

वहसावमा र्भमा र्ना  

    

 सदस्यिाई ऋण सेवा(वावषथक) 
-रकम रु. 
-र्ना 

    

 सदस्यिाई बचत सेवा मौज्दात 

-रकम रु. 
-र्ना 
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ग-३. सहकारी गलतलबलि लबस्तार िि 

लबबरण पवहिो वषथ दोस्रो वषथ तेस्रो बषथ कैवफयत 

 सदस्य म्ििा वावषथक र्ना      

 गााँउ/टोि/उपिेरीय सदस्य बैठकहरु आयोर्ना (वावषथक 
पटक) 

    

 सामदुावयक लबकासका योर्नाहरु संचािन 
    

घ. पुाँर्ीको स्रोत र उपयोग लबवरण पवहिो वषथ दोस्रो वषथ तेस्रो बषथ कैवफयत 

 आबश्यकता     

-म्स्र्रपुाँर्ीतफथ  (घर,र्ग्गा,कारखाना,उपकरण,फलनथचरआदद)     

-चाि ु पुाँर्ीतफथ  (मौज्दात मािसामान,उिारो लबिी,नगद मौज्दात 
आदद) 

    

-ऋण िगानीतफथ      

-र्भमा     

 स्रोत 
    

-िेयर पुाँर्ी     

-र्गडेा कोष     

-अन्य (..........)     

-सदस्यको बचत (सदस्यिाई ऋण ददन मार)     

-र्भमा     

ङ. कायाथन्वयन म्र्भमेवारी बााँडफााँड 

  ङ-१. सञ्चािक सलमलतको म्र्भमेवारी 
  ङ-२. गााँउ/टोि/उपिेरीय बैठकको म्र्भमेवारी 
 ङ-३. िेखा सपुररवेिण सलमलतको म्र्भमेवारी 
  ङ-४. व्यवस्र्ापन कमथचारीहरुको म्र्भमेवारी  
  ङ-५. प्रत्येक सदस्यको म्र्भमेवारी 
च. कायथयोर्नाबाट सदस्यहरुको र्ीवनमा पने प्रिावका सूचकहरु 

छ. कायाथन्वयन प्रगलतको समीिा एवं र्वाफदेही स्र्ापना ववलि  
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अनसूुची– ४ 

ियेर र प्रवेि िलु्क बझेुको िपाथईको नमूना 
(लनयम ५ को उपलनयम (३) को खण्ड (ग) साँग सभबम्न्ित)  

 

िपाथई दादै प्रस्ताववत ................सहकारी संस्र्ा लि. को तदर्थ सञ्चािक सलमलतका ......... श्री ............. आगे 
उक्त सहकारी संस्र्ा लि. का सदस्यहरुको ..............प्रारम्भिक िेिाको लमलत............को लनणथयबमोम्र्म प्रलत िेयर 
रु........।–का दरिे .......र्नाबाट र्भमा ........ वकिाको हनु आउन े र्भमा रकम रु...............।–
(अिेरवप........मार) र प्रवेि िलु्क प्रलतव्यम्क्त रु...........।–का दरिे हनु आउने रु.........।–
(अिेरपी.........मार) गरी र्भमा रु.........।– (अिेरपी..........मार) सहकारर संस्र्ा दताथ िएपलछ संस्र्ाको नाममा 
बैंक खाता खोिी र्भमा गने कवोि गरी उक्त रकम मैिे बमु्झलिई यो िरपाईमा सवहछाप गरी 
.............कायाथियमा पेि गरेको छु । प्राप्त रकम हाि मेरो ........मा रहेको ..........वहसाव नं........ मा र्भमा 
गरी बैंक िौचर दाम्खिा गरेको छु ।उक्त रकम संस्र्ा दताथ िई लनयमानसुार संस्र्ाको आफ्नै खाता नखोिेसभम 
चिन नगरी सरुम्ित राख्नछुे र संस्र्ाको बैंक खाता खोिेपलछ तत्कािै दाम्खिा गनेछु । फरक परेमा काननु 
बमोम्र्म कारबाही िएमा मेरो मञ्जुरी छ । 

ईलत सभवत ्...... साि.......मवहना ......गते रोर्...........ििुम ्। 

 

अनसूुची– ५ 

तदर्थ सञ्चािक सलमलतका सदस्यहरुको वववरण फाराम 

(लनयम ५ को उपलनयम (३) को खण्ड (घ) साँग सभबम्न्ित) 
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१   
 

         
 

 

 

 

२   
 

          
 

 

३             
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अनसूुची–६ 

(लनयम ५ को उपलनयम (३) को खण्ड (ङ) साँग सभबम्न्ित) 
स्व घोषणा-परको नमूना 

 

प्रस्ताववत श्री ........................सहकारी संस्र्ा लि. दताथ गनथ दरखास्त ददने हामी तपम्िि बमोम्र्मका 
आवेदकहरुिे प्रचलित काननुसभमत सहकारी संस्र्ा स्र्ापना गरी आफ्नो आलर्थक-सामाम्र्क उत्र्ान गने 
कायथकारणबाहेक अन्य कुनै कायथकारण निएको र देहायमा उम्ल्िम्खत कुराका सारै् अन्य कुनै कुरािे सहकारी 
संस्र्ाको सदस्यता प्राप्त गरी सेवा उपयोग गनथ अयोग्य निएको स्व-घोषणा गदथछौं :  

हामी आवेदकहरु कोही पलन – 

 यही प्रकृलतको अन्य सहकारी संस्र्ाको सदस्य छैनौ; 
 बैंक, लबिीय संस्र्ा वा अन्य कुनै सहकारी संस्र्ा/सङ्घ/रावष्ट्रय सहकारी बैंकको काननु बमोम्र्म कािो 

सूचीमा परेका व्यम्क्त हैनौ; 
 यस अम्घ सहकारी संस्र्ा खोिी सदस्यहरुको रकम वहनालमना गरी कारबाहीमा परेका वा फरार रहेका 

व्यम्क्त हैनौ; 
 सभपम्ि सिुीकरण सभबन्िी कसूरमा सर्ाय पाएका व्यम्क्त हैनौ र 
 सहकारी दिथन,लसिान्त,मूल्य मान्यता र काननु बमोम्र्म स्वाविभवन र पारस्पाररकताको िावनाबाट आफ्नो 

बहआुयालमक ववकासका िालग यस संस्र्ाको सञ्चािन गनथ मञ्जुर छौं । 

उपयकु्त व्यहोरा ठीक सााँचो हो । झठु्ठा ठहरे काननु बमोम्र्म सहुाँिा बझुाउाँिा िनी सवहछाप गने- 
लस. 
नं. 

सदस्यको नाम, र्र 
नागररकता नं. र लिएको 

म्र्ल्िा 
हािको ठेगाना र सभपकथ  नं. सवहछाप 

१     

२     

३     
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अनसूुची –७ 
(लनयम ५ को उपलनयम (३) को खण्ड (च) साँग सभबम्न्ित) 

अलिकार प्रत्यायोर्नको नमनुा 
लमलत..../...../..... 

श्री दताथ गने अलिकारी ज्यू, 

िनकुटा नगर कायथपालिकाको कायाथिय,  

िनकुटा । 

लबषय:- अलिकार प्रत्यायोर्न । 

महोदय, 
यस प्रस्ताववत ............... सहकारी संस्र्ा लिं को लमलत .../..../....मा बसेको दोस्रो प्रारम्भिक िेिािे 

गरेको लनणथयानसुार संस्र्ा दताथ गने िममा प्रचलित काननुबमोम्र्म प्रविया पूरा गने लसिलसिामा हाम्रो तफथ बाट 
ववलनयममा सामान्य र्पघट गरी प्रमाणीकरण िगायतका आबश्यक काम कारबाही गनथ लनभन दस्तखत नमनुा िएको 
तदर्थ सञ्चािक सलमलतका ..................... श्री .............................. श्री.................................... र 
........................... श्री ............................ समेतिाई अलिकार प्रत्यायोर्न गररएको व्यहोरा अनरुोि गदथछौं 
। लनर्हरुिे हाम्रो प्रलतलनलिको रुपमा गरेका सभपूणथ कामको म्र्भमेवारी लिने गरी हामी मञ्जुर छौं । 

 

अलिकार प्रत्यायोर्न गररएका व्यम्क्तको 
नाम ठेगाना पद दस्तखत नमूना 
१ श्री.......................    

२ श्री...........................    

३ श्री............................    

  

लस.नं. सदस्यहरुको नाम, र्र ठेगाना सवहछाप 

१    

२    

३    

 रस्टव्य: अलिकार प्रत्यायोर्न-परमा आवेदक सवैको वववरण समावेि गनुथपनेछ । 
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अनसूुची-८ 

लनयम ८ (१) संग सभबम्न्ित 

(कायथिरे पनुः'लनिाथरणका िालग सहकारी संस्र्ािे पेि गनुथ पने लनवेदनको ढााँचा) 
 

श्री दताथ गने अलिकारी ज्यू, 

िनकुटा नगर कायथपालिकाको कायाथिय,  

िनकुटा । 

ववषयः  कायथिरे पनुःलनिाथरण सभबन्िी प्रलतबेदन । 

सस्र्ाको नामः 
ठेगानाः 
साववक कायथिेरः 

लस. 
नं. 

स्र्ान (गा.पा./न.पा. वडा) वडा 
वाइर् 

सदस्य संख्या 
िेयर पूर्ी 
(रकम) 

बचत लनिेप 
(रकम) 

िगानी 
(रकम) 

      

      

      

      

र्भमा 
 

१. वडागत सदस्यता ववश्लषेणः 
२. र्प वा घटाउन माग गररएको कायथिेरः 
3. र्प वा घटाउन पने कायथिेरको कारण र औम्चत्यः 
[  

छाप           लनबेदक  

स्र्ाः 
दस्तखतः 
पदः 
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अनसूुची –९ 

(लनयम ११ साँग सभबम्न्ित) 
ववलनयममा उल्िेख गनुथपने अङ्ग तर्ा ववषयहरू : 

प्रस्ताबना : 
१. सम्िप्त नाम र प्रारभि 

२. संस्र्ाको नाम र ठेगाना 
३. पररिाषा 
४. उद्देश्य 

५. कायथ 
६. कायथिेर 

७. संस्र्ाको सदस्य 

८. सदस्यताको योग्यता 
९. सदस्यताको िालग लनवेदन र प्रालप्त  

१०. सदस्यताको अन्त्य 

११. सदस्यको लनष्ट्कासन 

१२. सदस्यताबाट राम्र्नामा 
१३. पनु सदस्यता 
१४. सदस्यको काम, कतथब्य र अलिकार 

१५. सदस्यता खलु्िा रहने 
१६. सदस्यता प्रालप्त, पनु प्रालप्त र राम्र्नामा स्वैम्च्छक हनुपुने 

१७. िेयर पूाँर्ी 
१८. सदस्य बन्न कभतीमा एक िेयर खररद गनुथपने 

१९. र्प िेयर खररद गनथ सक्ने 
२०. िेयर वफताथ वा हस्तान्तरण 

२१. प्रवेि िलु्क 

२२. कृलरम छेकबार निगाइने 
२३. िेयर प्रमाण-पर 

२४. सदस्यको दावयत्व सीलमत हनुे 
२५. प्रारम्भिक सािारण सिा 
२६. बावषथक सािारण सिा 
२७. लबिेष सािारण सिा 
२८. सािारण सिाको बैठक 

२९. सािारण सिाको काम, कतथब्य र अलिकार 

३०. सािारण सिाको लनणथय अलनवायथ हनुे 
३१. गााँउ/टोि/उपिेरीय बैठक 

३२. गााँउ/टोि/उपिेरीय बैठकका कायथहरु 

३३. गााँउ/टोि/उपिेरीय बैठकको कायथ ब्यबस्र्ा 
३४. सञ्चािक सलमलत 

३५. सलमलतको काम, कतथब्य र अलिकार 

३६. सलमलतको बैठक 

३७. िेखा सपुररवेिण सलमलत  
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३८. उिरदावयत्व शंृ्रखिा 
३९. अध्यिको काम, कतथब्य र अलिकार 

४०. ब्यबस्र्ापकको लनयमु्क्त 

४१. ब्यबस्र्ापकको काम, कतथब्य र अलिकार 

४२. लबिेष म्र्भमेवारी 
४३. कमथचारीको लनयमु्क्त तर्ा सेवाका सतथहरु 

४४. संस्र्ाको कोष 

४५. कोषको सरुिा 
४६. कोषको उपयोग 

४७. र्गेडा कोष 

४८. संरम्ित पुाँर्ी वफताथ कोष 

४९. िािांि ववतरण नगररने 
५०. र्गेडा कोषमा रकम सानुथपने 

५१. बचत सङ्किन गनथ सक्ने/नसक्ने  

५२. बचत सङ्किनमा सीमा 
५३. ऋण ददन सक्ने 
५४. ऋण प्रवाहमा सीमा 
५५. ऋणबाहेकको प्रयोर्नमा बचतको रकम िगाउन नहनु े

५६. सािारण सिाको स्वीकृलत लिनपुने 

५७. सदस्य केन्रीयता 
५८. स्वार्थ बाम्झने लनणथयमा सहिालगतामा प्रलतबन्ि 

५९. कमथचारीसाँगको कारोबारमा लनबथन्िन 

६०. र्ोम्खम मूल्याङ्कन 

६१. कारोबार नगररने 
६२. कारोबारको िेखा 
६३. खाताबही 
६४. आन्तररक वहसाव र्ााँच 

६५. वावषथक वहसाव र्ााँच 

६६.  लबद्यतुीय प्रणािीको प्रयोग गदाथ र्ोम्खम मूल्याङ्कन गनुथपने 

६७. अन्य आिारितू कागर्ात 

६८. एकीकृत सूचना प्रणािीमा आबिता 
६९. दताथ अलिकारी वा दताथ अलिकारीबाट अलिकार प्राप्त अलिकारीसमि प्रलतवेदन 

७०. लबम्िय र्ानकारी/एकाईमा प्रलतवेदन 

७१. सािारण सिामा र्ानकारी गराउन ुपने 

७२. हकवािाको मनोनयन 

७३. हक दाबी वा नामसारी 
७४. लनवाथचन 

७५. िपर् ग्रहण 

७६. एकीकरण वा वविार्न 

७७. कायाथन्वयन अलिकारी 
७८. मध्यस्र्ता 
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७९. समानता र समता 
८०. ववलनयम संिोिन 

८१. सािारण सिािे कायथववलि बनाउन सक्न े

८२. ब्याख्या गने अलिकार 

८३. ऐन, लनयमाविीसाँग बाम्झएकोमा अमान्य हनु े। 
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